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Dispozitii genecrale

Societatea pentru Servicii de Mentenan(d a Refelei Electrice de Transport “Smart” - S.A, persoand
juridicd romand infiintati in baza H.G. nr. 701/2001, este organizatd si functioneaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, respectiv Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicai#, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 13/2007 a energiei electrice, cu modificirile si completarile ulterioare
si cu prevederile Actului Constitutiv, actualizat si completat.

“Smart” - S.A are ca obiect principal de activitate conform Actului Constitutiv repararca
echipamentelor electrice (efectuarea de revizii, reparatii i remedieri incidente la echipamentele primare
si secundare din retelele electrice, prestari de servicii in domeniul energetic, microproductie de
echipamente electrice).

Prezentul regulament intern cuprinde regulile $i normele de conduiti si de disciplind, principii si
reglementiri in relaiile si raporturile de muncd, precum si dispozitii in baza carora se desfigoard
activitatea in cadrul Societitii pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport “Smart” -
S.A., denumitd in continuare “Smart” - S.A./angajator i sunt aplicabile tuturor salariatilor societatii
indiferent de atributiile pe care le indeplinesc, locul de muncé si tipul de contract individual de munca pe
care acestia 1-au incheiat cu angajatorul, celor care lucreazi in cadrul societitii ca detasati, precum i
elevilor si studentilor care fac practica 1n societate. Cei care lucreaza in cadrul societatii ca delegati ai
unei alte societiti sunt obligati si respecte, pe ldnga disciplina muncii din societatea care i-a delegat si
regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desféisoar activitatea pe timpul detagarii.

Prezentul regulament este un act intern cu caracter normativ. Disciplina salariatilor, n contextul
prezentului regulament, impune respectarea si executarea de citre tot personalul, indiferent de functie si
pregatire profesionald, a regulilor stabilitc in cadrul societdtii in conformitate cu legislatia muncii.
Disciplina presupune subordonarea fiecarui salariat fata de seful/sefii lui ierarhici si se bazeazd pe
recunoasterea constientd a necesitatii indeplinirii de catre acestia a indatoririlor de serviciu.

Regulile generale cuprinse in acest regulament sunt obligatorii pentru toate subunitétile din structura
“Smart” — S.A. si au la bazi prevederile Codului muncii, ale Contractului colectiv de munci si ale altor
acte normative, care stabilesc raporturile de muncé intre angajator si salariati. Prin Regulamentul Intern
nu se stabilesc interdictii sau limitiri ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor societatii si
ale altor categorii de persoane.

Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru tofi salariagii din “Smart” - S.A., indiferent
de data angajirii lor, din momentul incunogtiintarii acestora. '

Prin aplicarea Regulamentului Intern salariatii societiiii vor da dovada de profesionalism, cinste,
ordine i disciplind, exercitdndu-gi in mod corect atributiile stabilite in concordanta cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci aplicabil la
nivel de unitate,

Nerespectarea Regulamentului Intern constituie abateri de la normele de conduitd, ordine §i
disciplin instituite de “Smart” - S.A. §i se sancjioneazi ca abatere disciplinard, in raport cu fa {a si
prevederile legale. sy
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Relatiile de serviciu dintre salariatii societéii sunt relatii de aut
operativi si de colaborare.
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Din punct de vedere al autorititii administrative, fiecare salariat este subordonat sefului ierarhic
direct. Relatiile de autoritate operativd si de colaborare se stabilesc prin proceduri operationale si alte
documente interne.

fn sensul prezentului Regulament Intern, prin subunitati “Smart” - S.A. se inteleg atat executivul
societitii, cit §i sucursalele de mentenanti.

Actele normative care au stat la baza Intocmirii prezentului Regulament Intern sunt urmétoarele:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului/27 aprilic 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste pretucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date;

Contractul Colectiv de Munci al “Smart” — S.A. n vigoare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, modificati
si completata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completirile ultericare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanétatea in munca;

Hotérdrea nr. 355/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitéitii §i sdndtitii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 1425/2006.

Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezentul regulament.
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CAPITOLUL 1

Reguli privind protectia datelor cu caracter personal

Art.1.1

In baza art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului/27
aprilie 2016, anterior incheierii contractului individual de munca, salariatii sunt informati ci “Smart” -
S.A. va colecta i prelucra datele cu caracter personal (nume si prenume, adresa de email, numir de
telefon, adresa de domiciliu, CNP, alte date din CV etc.)

Art.1.2,

Temeiul juridic al prelucririi datelor cu caracter personal ale salariatilor 1l reprezintd incheierea si
executarea unui contract (Art. 6 alin, (1) lit. (b) din Regulament), precum si prelucrarea nccesard
conformirii obligatiei legale (Art. 6, alin. (1), lit. (¢} din Regulament), obligatie legald reglementati de
legislatia muncii.

Art.1.3.

Salariatii vor fi informati cd, persoanele care prelucreazi datele cu caracter personal sunt angajatii
“Smart” - 8.A., din cadrul serviciilor suport ale societitii (Directia Economicd, Serviciul Resurse Umane,
Serviciul Juridic, Serviciul Comercial si Achizitii, Serviciul Secretariat, Relatii Publice si Comunicare
etc.), dar si colaboratorii societdtii (cdrora le vor fi comunicate numele dvs., adresa de email si numirul
de telefon in scopuri profesional), precum si institutiile statului si ci NU SE intentioneazi transferarea
acestor date cdtre o altd companie (ex. societate de marketing si publicitate),

Art.1.4.

Datele cu caracter personal ale salariatilor vor fi stocate pe o pericadi determinati de timp conform
prevederilor in materie in vigoare, “Smart” - S.A. avind obligatia legala de a pistra contracte de munca,
state si alte documente legale in evidenta contabild si in arhiva societétii. Perioada vizeazi de asemenea
durata deruldrii contractului de munca sau a unor prezumtive litigii.

Art.1.5.

Salariatii vor fi informati c, au dreptul de a solicita accesul la datele lor personale, precum si
rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, conform legii, precum si dreptul de a
face plangere la autoritatea de supraveghere, dacé considera ci drepturile acestora au fost nerespectate.

Art.1.6.

“Smart” - S.A. va stabili mésuri tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate; va preveni
utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incélcarea securititii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 2

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art.2.1

Activitatea de securitate a muncii asigurd aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatitirea
conditiilor de munci si pentru reducerea efortutui fizic, precum si masuri adecvate pentru desfasurarea
procesului muncii in conditii previzute de lege, in mod deosebit pentru munca femeilor i a tinerilor.

Art2.2

Angajatorul organizeazi activitatea de securitate a muncii prin care se asiguri adaptarea mésurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii si protejarea sinatétii salariatilor si alocarea mijloacelor necesare
realizirii politicii de prevenire a accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale, organizind
compartimentul de séindtate $i securitate in munc si comitetul de securitate si séinitate in munca.

Art2.3
Obhgatule si responsabilititile tuturor participantilor la procesul de muncd sunt in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

Art.2.4
In stabilirea reguhlor privind condltule de munci, securitatea si sandtatea in munci se au in vedere
urmétoarele principii:

a) problemele de securitate a muncii vor fi considerate ca parte integranti a procesului de
productie, ca o garantie a obtinerii unor rezultate economice bune in conditiile evitérii accidentelor tehnice
si umane, imbolnévirilor profesionale, a polu#irii zonelor de lucru si/sau a mediului inconjuritor;

b) misurile preconizate si vizeze, mai intdi ameliorarea reald a conditiilor de munci si
numai daci acest lucru nu este posibil s3 se procedeze la acordarea de compensari bénesti sau de alta
naturd;

¢) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci trebuie si fie realizate
impreuni cu reprezentantii organizatiilor sindicale, astfel incét acestia si fie consultati si informati cu
privire la aceste masuri;

d) principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la noxe;

e adaptarea muncii la om, alegerea echipamentului individual de protectie, a
echipamentului tehnic §i a metodelor de muncé cu adaptarea permanenta la progresul
tehnic;
inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici;
prioritatea masurilor de protectie colectiva fati de misurile de protectie individuald;
protejarea gruputilor expuse la riscuri de accidentare i imbolnévire profesionald;
prevederea de instructiuni specifice pentru salariati;

e) in situatia in care un loc de munci este utilizat in comun de mai multe entitéfi,
angajatorii vor coopera in coordonarea ac';lumlor de evaluare si prevenire:a;tiscurilor de acmdénta“"*” i
imbolnivire profesionald, se vor informa remproc vor informa salér)la‘p sl reprezentanm aceéfcﬁr /i
toate elementele starii de securitate si sénétate in munca. &
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Art.2.5
Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd adopte solutii conforme normelor de securitate a muncii in toate fazele de cercetare,
proiectare, execufie si punere in functiune a constructiilor, prin a céror aplicare si fie eliminate riscurile
de accidentare si imbolndvire profesionald a angajatilor si a altor persoane participante la procesul de
munca, cu respectarea standardelor de securitate & muncii si a reglementarilor specifice;

b) s# asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sindtatea salariatilor in vederea stabilirii
masutilor de prevenire, incluzind amenajarea locurilor de muncad, alegerca echipamentului tehnic,
tehnologiile si metodele de lucru si masurile preventive care si asigure imbunititirea nivelului de
securitate si sdnatate Tn muncé;

¢) sé stabileascd mdisurile tehnice, organizatorice si igienico-sanitare de securitate a muncii,
corespunzitor conditiilor de munci si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru asigurarea
securitdtii i sdn4tatii angajatilor;

d) s# elaboreze instructiuni proprii care s& detalieze i sd particularizeze reglementirile legale
de securitate a muncii, in raport cu fiecare activitate care se desfigoari;

¢) si stabileascd in fisa postului atribugiile i rispunderile salariatilor in domeniul securitatii
muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

f) si solicite autorizarea functiondrii unitagii din punctul de vedere al securititii munci,
mentinidnd conditiile de lucru pentru care s-a solicitat autorizarea, precum si si ceard revizuirea
autorizatiei in cazul modificérii conditiilor initiale la acordarea acesteia;

g) si asigure si si controleze, prin compartimentele specializate sau prin personalul propriu sau
personal extern abilitat, cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, a prevederilor legale in domeniul securitétii si sin#tdtii in munca, precum si a
prevederilor legale in domeniu;

h) si asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii, asupra riscurilor la care accasta
va fi expusi la locul de munci si asupra mésurilor de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul
ajutor;

1) sd ia mésuri pentru asigurarea materialelor necesare informarii, educarii, formarii, instruirii,
perfectiondrii i testdrii salariatilor, asigurand resursele necesare;

j) sd asigure autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor, conform reglementirilor in
vigoare;

k) sd angajeze numai persoane care corespund solicitdrilor de munci pe care urmeazi si le
execute, calitate doveditd in urma controlului medical gi/sau a verificirii aptitudinilor psihoprofesionale;

1} s ia mésurile necesare informarii salariatilor din orice terta unitate, referitor la problemele
de securitate i sénatate In muncd ce privesc procesul muncii la care participi;

m) si se asigure ci salariatii din unitatile terte, implicate in procesul muncii din unitatea sa, au
primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile la care pot fi expusi pe durata desf“a;;urarll activitatii
respective;

n) si ia mlsurile corespunzitoare pentru ca numai salariatii care au fost instruiti adecvat si
poatd avea acces la locurile de munca unde sunt riscuri pentru securitatea si sénitatea acestora;

0) s# asigure dotarea, intretinerea si verificarea echipamentelor individuale de protectie si, dupd
caz, a echipamentelor individuale de lucru, precum si sd impiedice desfisurarea oricarei activititi fard
utilizarea corectd a echipamentului din dotare, indiferent de caracterul relatiei de muncd si tipul
Contractului Individual de Munci,

p) sé a31gure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si d1sp021t1velor de protectie, a
aparaturu de mésur si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere st neutrallzare/ci sub tantelgr
nocive degajate in procesele tehnologice;
qQ) sa asigure perlodlc verlﬁcarea incadrarii mvelulm noxelor in
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r) si se asigure cd sunt consultafi salariafii gi/sau reprezentantii lor, in problemele referitoare
la miisurile si consecintele privind securitatea §i sindtatea in munca mai ales la introducerea tehnologiilor
noi, la alegerea echipamentelor tehnice, la schimbarea conditiilor si a modului de muncé, la desemnarea
salariatilor cu atributii specifice, la angajarea institutiilor specializate, abilitate pentru a presta servicii in
domeniu! securititii muncii, la dimensionarea sarcinii de munca functie de capacitatea salariafilor de a
executa sarcinile de munca repartizate/normate;

s) si asigure monitorizarea stirii de sandtate a salariatilor, prin asistentd medicald curentd

pentru urgente medicale, examen medical la angajare, examen medical de adaptare, control
medical periodic, examen medical la reluarea muncii;

t) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerca unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidenic ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

u) si ia misuri pentru asigurarca de materiale necesare informérii si educirii salariatilor si
participantilor la procesul de munci: afise, pliante, filme si altele asemenea, cu privire la securitatea i
sAnditatea muncii;

v) si elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sinitate a muncii,
corespunzitor conditiilor In care s¢ desfisoard activitatea la locurile de muncd,

w) si asigure membrilor Comitetului de Securitate §i Sandtate in Muncd timpul necesar
exercitarii atributiilor, care va fi considerat timp de munca si s le furnizeze mijloacele necesare pentru
a-si putea exercita drepturile gi atributiile ce decurg din calitatea acordati;

X) si stabileasca si s {ind evidenta locurilor de muncd cu pericol deosebit si si identifice
locurile de munci unde pot apare stari de pericol iminent;

y) si acorde, la recomandarea medicului de medicina muncii, materialele igienico-sanitare,
respectiv alimentatia de proteciic, conform reglementarilor;

zZ) si asigure supravegherea medicald, corespunzitor riscurilor la care sunt supusi salariatii in
procesul muncii, asigurnd intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat si
dupd caz si intocmeascd evidenta nominald a salariatilor cu handicap si a celor cu vérsta sub 18 ani;

aa) si asigure testarea salariatilor In privina consumului de alcool/droguri conform Anexei nr.
1 la prezentul regulament;

bb) si comunice, cerceteze, Inregistreze, declare si sd {ind evidenta accidentelor de muncd, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor asigurand:

e anuntarea imediatd a producerii unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munci
sau imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd i organele de
urmirire penald competente, potrivit legii;

e luarea misurilor pentru a nu se medifica starea de fapt rezultata din producerea unui
accident de munci mortal sau colectiv, cu excepiia cazurilor in care menjinerea
acestor stiiri ar genera alic accidente sau avarii cu consecinge grave, sau ar periclita
viata accidentatilor sau a altor persoane;

o prezeniarea documentelor si furnizarea informatiilor solicitate de inspectorii de
muncd in timpul controlului sau al cercetirii accidentelor de munca;

o desemnarea din oficiu sau la solicitarea inspectoratului de muncd, a salariailor care
participi la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca,

e realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd cu ocazia controalelor §i a
cercetarii accidentelor de munca.

Art.2.6

S3 pastreze confidentialitatea asupra stéri
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurd
de graviditate nu este vizibila. ¢
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Art2.7

Sa adopte mdsurile necesare, astfel incdt si prevind expunerea salariatelor gravide si/sau care au
niscut recent sau care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta sinatatea §i securitatea sau sd nu le constranga
la efectuarea unei munci diunitoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului, dupa caz.

Art.2.8

(1) S4 modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncé, sau daca nu este posibil sa
o repartizeze la alt loc de muncd fara riscuri pentru sandtate sau securitatea salariatei gravide si/sau
salariatei care a niscut recent sau care alipteazi, care Tsi desfdgoard activitatea la un loc de munca care
prezinti riscuri asupra sarcinii sau aldptérii, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau de
familie.

(2) Dac indeplinirea obligatiei prevézutd la alineatul anterior nu este posibils, salariata are dreptul
la concediu de risc maternal, acordat In conditiile legii.

Art.2.9

S# evalueze si si informeze in scris salariatele gravide gi/sau care au ndscut recent, sau care alapteazi
asupra rezultatului evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile de muncé, precum si asupra
drepturilor care le revin, potrivit legii si regulamentului intern.

Art.2.10

(1) Sa modifice locul de muncd, astfel incat si asigure la intervale regulate de timp, pauze si
amenajri pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru migcare salariatelor gravide gi/sau care
au nascut recent.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, pericada de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezindd sau
respectiv pentru migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de muncé si/sau programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, societatea va lua mésurile
necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art.2.11

(1) Si reducd cu o patrime durata normald de muncd, cu mentinerea drepturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriiri sociale al societatii salariatei gravide care nu poate indeplini durata normald de
munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, in baza recomandarii medicului de familie.

(2) Si acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii $i examene prenatale pe baza
recomandirii medicului de familie sau medicului specialist, in limita a maximum 16 ore pe lund, In cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art.2.12

(1) Sa acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de lucru doud pauze pentru alaptare,
de céte o ord fiecare, pani la Implinirea varstei de 1 an a copilului. fn aceste pauze se include si timpul
necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cercrea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de muncd cu 2 ore zilnic, care s¢ include in timpul de munci si nu diminyeazd Veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al societatii. A Ny [ N

(3) in cazul in care socictatea asigurd inciperi speciale penfrii. ckétea vor
conditiiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare. 5

Hes)
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Art.2.13

La nivelul societitii este organizatd activitatea de securitate si sdnitate in muncd in care este
angrenat fa nivelul executivului si la nivelul sucursalelor personal format, perfectionat si atestat in
domeniul sindtatii si securitdtii in munca.

Art.2.14

Rispunderea pentru stabilirea, asigurarea si realizarea misurilor de securitate si snétate a muncii o
au cei carc organizeazd, conduc, coordoneazi si controleaza procesele de productie, iar rdspunderea
pentru respectarea acestor masuri o au toti salariatii.

Art2.15

In vederea imbunitifirii si/sau mentinerii la parametrii prevdzuti de normativele in vigoare a
conditiilor de desfisurare a activitdiii la locurile de munci, angajatorul va asigura adoptarea mésurilor
adecvate privind amenajarea locurilor de muncd, intre care:

a) locurile de munci amplasate in cladiri sau in aer liber, caracterizate prin degajéri de noxe,
vor fi asifel amenajate, utilate si dotate incat si se evite poluarea sau influentarea locurilor de munca
vecine;

b) instalatiile de ventilare vor asigura conditiile de microclimat, precum §i eliminarea sau
reducerea pdnd la limitele admise ale noxelor, asigurand dispozitivele si aparatele necesare pentru
controlul functiondrii instalatiilor de ventilare i controlul microclimatului din incéperile de lucru;

¢) asigurarea cu dotdri social-sanitare in functie de necesitatile fiziologice ale salariatilor si
de caracteristicile proceselor de munci si mediului de munca (vestiare, béi, grupuri sanitare, locuri pentru
servirea mesei, incdpere pentru acordarea primului ajutor etc.).

Art.2.16

(1) Angajatorul va lua mésuri pentru asigurarea in mod obligatoriu a apei potabile si pentru spélat
ja toate locurile de munci. Acolo unde nu existd sursd de apa potabild, angajatorul va asigura, gratuit, cel
putin 2 litri de apa potabild imbuteliata pe zi (turi)/om, pentru toti salariatii care isi desfiigoara activitatea
permanent sau temporar 1n acel loc de muncé.

(2) Angajatorul va asigura salariatilor, gratuit, materiale igienico-sanitare stabilite la nivelul fiecarei
subunititi in parte. -

(3) La locurile de munci unde temperatura aerului depiseste constant 30° C, se va asigura api
carbogazoasi salind (1 g NaCl/litru) in cantitati de 2-4 litri/persoand/schimb, la temperatura de 16-
18° C.

(4) La locurile de munc3 cu temperaturi joase (sub 5°C), se va asigura ceai fierbinte in cantitate de
0,5 — 1 litru/persoand/schimb.

(5) Pentru zilele cind temperatura atmosferici depégeste 37° C sau indicele de confort termic
depiseste limitele admisibile, toti salariatii vor primi 2 — 4 litri de apd mineral3 pe zi pentru rehidratarea
organismului, in conditiile OUG nr.99/2000 i a reglementdrilor ulterioare.

(6) Este interzisid compensarea in bani a drepturilor privind alimentatia de protectie §i materialele
igienico-sanitare.

Art.2.17

(1) Activitatea in “Smart” — S.A. se desfisoard in conditii normale de munca.

(2) Pentru prestarca activititii la lucru sub tensiune salariatii beneficiazi de spor la salariul de baza
pentru timpul efectlv lucrat in tehnologle LST, men’;lonat in Contractul colectw de munci. aplicabil §1 in

",
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(3) Pentru prestarea activitdtii de lucru la iniltime, salariatii care lucreazd efectiv la indltime in
instalatiile electrice, beneficiaza de spor la salariul de bazi mentionat in Contractul colectiv de munci
aplicabil i in alte documente specifice incheiate la nivel de unitate/subunitate.

Art.2.18

(1) Angajatorul se obligd si acorde gratuit fiecdrui salariat, in conditiile legii, echipament de
protectie, corespunzator riscurilor cumulate la care acesta este supus in procesul muncii.

(2) Din comisiile subunititilor care analizeazi riscurile la fiecare loc de munci, face parte ih mod
obligatoriu si un reprezentant al organizatiei sindicale, membru in Comitetul de Securitate si Siniitate in
Munca din subunitate.

(3) Echipamentul de protectie este proprietatea Societdtii “Smart” — S.A.

(4) Obligatiile concrete, atdt ale angajatorului cét si ale salariatilor referitoare la echipamentul de
protectie, sunt stabilite prin procedura operagionald de dotare cu echipament individual de protectie
elaboraté in cadrul societétii. Nerespectarea acestor obligatii atrage ridspunderea disciplinard, patrimoniald
sau penald, dupa caz.

Art.2.19

(1) Echipamentul de protectie distrus ca urmare a unor accidente, avarii sau altor cauze neimputabile
salariatului, Tnainte de expirarca duratei normale de folosire, va fi inlocuit imediat cu alt echipament
corespunzitor.

(2) Deteriorarea sau distrugerea echipamentului individual de protectic din vina salariatilor,
utilizarea in alte scopuri decét cele pentru care a fost destinat sau in afara timpului de lucru sau instriinarca
lui atrage dupd sine rdspunderea patrimoniald a salariatului, acesta urménd a plati contravaloarea
echipamentului in vederea inlocuirii acestuia cu echipament corespunzitor.

Art.2.20

Echipamentul de lucru destinat protejarii imbracamintii salariatilor se acorda, la cerere, celor care
nu beneficiazd de echipament de protectic conform nomenclatorului in vigoare in cadrul societatii, cu
suportarea de cétre angajator a 50% din costul acestuia.

Art.2.21

(1) Angajatorul va asigura supravegherea stirii de sdnitate a tuturor salariatilor prin servicii
medicale de medicina muncii care cuprind: examene medicale la angajarea in muncd, de adaptare,
periodice i la reluarea activitéi{ii, conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul va asigura efectuarea controalelor medicale la periodicitatea stabilitd prin
reglementirile legale 1n vigoare sau la intervale mai scurte, la indicatia medicului de medicina muncii.

(3) Controlul medical periodic al salariatilor se face anual, cu exceptia categoriilor de salariafi pentru
care periodicitatea controalelor medicale este stabilitd prin acte normative.

(4) Salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale in conditiile prevederilor alineatelor
precedente. Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicalid constituie abatere disciplinara.
Examindrile medicale se fac in timpul programului si se considera timp efectiv lucrat.

Art.2.22

(1) Rezultatele examenelor medicale se inregistreaza de medicul de medicina muncii in dosarele
medicale ale salariatilor. Dosarele sunt protejate de prevederile legislatiei in vigoare privind secretul
medical si sunt necomunicabile angajatorului.

(2) Concluziile medicului de medicina muncii se inregistreazd in fisele de aptltudlnlh_&\h sunt
singurele care vor fi puse la dispozitia angajatorului si salariatului. Salar;aul au acces la toatgbmﬁoﬁnﬁtnle
referitoare la starea lor de sdndtate, :
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(3) Orice salariat al “Smart” — S.A. poate introduce actiune contra deciziei medicului de medicina
muncii privind aptitudinea sau inaptitudinea in muncé, conform reglementirilor in vigoare.

(4) Concluzia finald la aceasti actiune va fi comunicati angajatorului, care, impreund cu
reprezentantii organizatiilor sindicale, va analiza posibilitatile de redistribuire a acestuia la alt loc de
munc#, corespunzitor pregitirii sale profesionale.

(5) Pentru salariatii aflati in situatia prevéizuti la alin. (4) care refuzi locul de munca oferit se aplica
prevederile Codului muncii si Contractului colectiv de munci aplicabil.

Art.2.23

(1)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul
securitiifii si sdndtitii In muncd, potrivit legii, la nivelul “Smart” - S.A. se organizeazi comitetul de
securitate si sdndtate Tn munca.

(2) CSSM se organizeazi la nivelul “Smart” — S.A. si va functiona conform regulamentului de
organizare si functionare propriu.

(3)Act1v1ta1;1le concrete ale CSSM la nivelul prevazut la alineatul precedent, precum si modul de

organizare si desfasurare a acestor activititi se stabilesc prin regulament intocmit de CSSM, aprobat de
cétre Directorul general al “Smart” — S.A,

pr2ld - . e )

In indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul va avea consultatii periodice cu reprezentantii
organizatiilor sindicale, referitoare la orice mésuri care ar urma si fie luate pentru imbunétitirea
conditiilor de munca.

Art.2.25 Obligatiile salariatilor:

Salariatii vor desfisura activitatea astfel incdt s nu expund la pericole de a001dentare sau
imbolnavire profesionald propria persoana sau orice altd persoani part101panta la procesul muncii, potrivit
pregitirii si instruirii lor in domeniul securititii §i sinatatii in muncd. In vederea realizirii acestor
obiective, salariatii au urméitoarele obligatii:

a) sa desfasoare activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imboinavire profesionald atat persoana proprie cét si celelalte persoane participante la procesul muncii,
mentinidnd locul lor de munci intr-o stare corespunzitoare cerinfelor de securitate; _

b) sé-si insuseascd si sd respecte prevederile normelor si instructiunilor de securitate si
sdnitate in muncd, precum si normele de aplicare a acestora, supundndu-se verlﬁcarllor periodice
organizate de angajator;

c¢) si verifice, utilizeze si sd péstreze corect echipamentele tehnice, materialele, substaniele
periculoase si celelalte mijloace de productie, respectind cerinfele de securitate;

d) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

e) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor si instalatiilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) si opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze imediat conducitorul locului de munci;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca;

h) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil,
orice abatere de la normele specifice de securitate a muncii si orice defectiune tehnici sau alti situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald, precum si accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti angajati, acordédnd primul ajutor;

i) s comunice conducitorului locului de muncd, in.«
accident de munci suferit de propria persoand sau de alti salariati; ;-
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j) si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organclor de control §i de cercetare
in domeniul securititii muncii;

k) si coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul cu atributii specifice in domeniul
securitatii §i sandtiii muncii pentru a da posibilitatea de asigurare ci s-au realizat toate conditiile de
munci corespunzitoare riscurilor cumulate;

1) si coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul cu atributii specifice in domeniul
securititii si sanatitii muncii atata timp cdt este necasar pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

m) si pistreze In bune conditii amenajirile asigurate de angajator;

n) si acorde primul ajutor in caz de accident, potrivit nivelului lor de pregitire in vederea
stabilizdrii situatiei nou create;

0) si verifice ca toate lucririle de mentenants, intretinere-reparatii, montaj se realizeaz in
conformitate cu normativele in vigoare;

p) sd se prezinte la lucru in timp util, echipat corespunzator odihnit si in deplind capamtate
de muncd pentru a putea lucra in conditii de siguranta pentru instalatii si de securitate pentru el Insusi i
colegi;

q) s sesizeze sefului ferarhic in cazul in care are probleme personale deosebite, care i-ar
putea diminua capacitatea de muncé, urménd ca acesta sa dispuna in consecinti;

r) finainte de inceperea lucrului si verifice starea sculelor, dispozitivelor i mijloacelor de
protectie cu care urmeazi si lucreze, iar daca acestea nu corespund sa refuze lucrul cu ele i sé informeze
de indati conducatorul locului de munci;

s) sd respecte cu strictete tehnologiile §i instructiunile de lucru ale echipamentelor,
instalatiilor, utilajelor, parametrii de functionare si regulile de securitatea muncii specifice acestora;

t) sd-si insuseascd si s aplice la lucrdri, normele si instructiunile de securitatea muncii
specifice;

u) si circule numai pe cdi de acces corespunzitoare i marcate;

V) si se preocupe permanent pentru ridicarea nivelului sdu profesional i pentru cunoasterea
normelor de securitatea muncii corespunzitoare activititii sale; si participe activ la toate instruirile
organizate in acest scop;

w) sd lucreze 1ntr—o mstala‘;le numai dacd sunt indeplinite toate masurile tehnice gi
organizatorice, prevazute de norme §i numai dotat corespunzétor riscurilor existente;

X) si execute numai lucriri pentru care este autorizat;

y) si fumeze numai in locuri special amenajate de conducerea societétii §i marcate ca atare,
conform prevederilor legii;

7) si nu introduc3 sau sd consume bauturi alcoolice, droguri, substante halucinogene, in
incinta societatii;

aa) si se supund testirii in ceeace priveste consumul de bauturi alcoolice/droguri;

bb) sé nu intre sau si rimand in locurile de munci ale societatii in afara orarului de lucru
fard acordul conducerii;

cc) si nu lucreze cu instalatii, echipamente, aflate sub incidenta ISCIR dacd nu sunt
verificate sau au termen scadent depésit;

dd) sd nu transporte, depoziteze, manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile sau
sa accepte aceasta, decat in conditii de respectare a normelor de securitatea si sindtatea muncii si dupa ce
a fost instruit in acest scop;

ee) si nu inceapd executarea unei lucrari fard cunoagterea tehnologiei si a normelor specifice
de securitatea muncii;

ff) si nu lucreze In conditii atmosferice deosebite (furtund, descarciri electrice, lipsa de
vizibilitate, umiditate excesivi etc.), decét in conformitate cu instructiunile specifice pentru aceste sﬁcuai;n
cu care a fost mstru1t k
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hh) s# urméireascd modul cum sunt pregétite lucriirile $i cum se asigurd misurile tehnice si
organizatorice;

if) s nu admitd continuarea lucrdrilor in cazul aparitiei unui pericol pentru personalul
executant inainte de luarea misurilor necesare;

Jj) s# dea dispozitii clare prin care si se asigure conditiile necesare pentru executarea
manevrelor sau lucrérilor firi pericol;

kk) sd aducd la cunogtintd conducétoruiui locului de muncé accidente suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de munc;

rr) salariatele gravide si/sau care au niscut recent, sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru cliberarca unui document medical care si le ateste starea si si
informeze in scris societatea despre starea lor, in vederea asigurdrii tuturor drepturilor conferite de lege.

Art.2.26 Salariatii au urmitoarele drepturi:

a) de a beneficia la locul de muncé repartizat, de conditii lipsite de pericol de accidentare si
fmbolnévire profesionald, iar acolo unde procesul tehnologic prezinti pericole, si li se asigure diminuarea
factorilor de risc In limitele admisibile, concomitent cu acordarea echipamentului individual de protectie
adecvat fird a fi implicati in costurile financiare ale misurilor de securitate §i siinitate in munci;

b) de a fi informati asupra factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionali si de
a participa la evaluarea acestora si de a face propuneri de imbuniétitire a conditiilor de munci;

c) de a participa la elaborarea instructiunilor specifice de lucru pentru valorificarea
experientei acumulate in procesul muncii;

d) s& solicite angajatorului adoptarea celor mai potrivite mésuri pentru eliminarea sau
reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire;

¢) de a fi pregétiti si instruiti potrivit sarcinilor de munci pe care le au de indeplinit, pe
cheltuiala angajatorului, timpul alocat instruirii fiind considerat timp de munca;

f) in cazul unui pericol iminent i in lipsa sefului ierarhic superior, pot lua masurile care se
impun pentru protejarea propriilor persoane sau a altor salariati;

g) in cazul unui pericol iminent, dac# salariatul périseste locul de munca, are dreptul deafi
protejat impotriva oricdror consecinte.
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CAPITOLUL 3

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii
si al inldturarii oriciirei forme de incileare a demnititii

Art3.1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaz3 principiul egalititii de tratament fatéd de toti salariatii.
Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii st al bunei-credinte.

{2) Orice discriminare directd sau indirecta fati de un salariat, discriminare prin asociere, hértuire
sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasd, cetétenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala,
trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronic necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, apartenenta nationald, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinti, intemeiat(#) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu san practica se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt propottionale,
adecvate si necesare.

(5) Constituie hartuire orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previizute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzd si si duce la crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivérsit(d) fmpotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumat a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind
unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a
organclor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sé utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazé unul dintre criteriile prevézute la alin. (2}, impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deesebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
condifia ca scopul sd fie legitim si cerinfele proportionale.

(10} Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitéirii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevézute la art. 39 alin. (1) este interzis.

(11) Constituie hidrfuire sexuald situafia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane,
si in special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(12) Discriminarea bazaté pe criteriu de sex implica orice comportament nedorit, avind ca scop sau
efect: P

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostiki gft”e*saiu__\de desc{ggﬁ-jﬁa >
persoana afectati; ' &
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b) de a infuenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratiile sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuald.

(13) Constituie discriminare multipld orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

(14) Angajatorii sunt obligati sd informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdfii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.3.2

(1) Orice salariat al “Smart” — S.A. beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate $i sindtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fard nici o discriminare. '

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egali sau de valoare egal este interzisi orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de rasd,
cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérsts,
handicap, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic#, apartenentd nationala, optiune
politicd, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categoric defavorizata.

Art.3.3 Este interzisi concedierea salariatilor pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsti, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, apartenentd nationald, optiune politic, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenent la o categorie defavorizata.
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CAPITOLUL 4

Drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor
care decurg din relatiile de munci

Art.4.1 Drepturile angajatorului:
In principal angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea societétii;

b) si stabileascd atributiile si rispunderile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in raport
cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care o desfiisoars, specialitatea atestata si capacitatea
profesionald a fiecdruia, in conditiile legii si/sau in condn;ule legii si/sau in conditiile Contractului colectiv
de munca aplicabil;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd conducd activitatea societitii pe principii de competentd profesionala, credibilitate,
eficientd economic3 si profit;

e} s exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu
de cétre fiecare salariat;

f) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului regulament intern;

g) sd defincascd obiectivele strategice, programele, bugetele, precum si indicatorii de
performanta necesari a le aduce la indeplinire;

h) sd ia méasuri operative necesare realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanti
asumati, precum si asigurdrii solvabilitétii societatii si lichidititilor financiare;

i) sd angajeze personal in functie de necesititi, in conditiile previzute de lege si in
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci;

j) sd ceard informatii in leglturd cu persoana care soliciti angajarea de la fostii sdi
angajatori, dar numai cu incunostingarea prealabila a celui in cauzi;

k) sd decidd asupra modului de exploatare, reparare si dezvoltare a echipamentelor si
instalatiilor tehnologice din activitatea de mentenanti;

) sd impund respectarea disciplinei financiare, tehnologice si a muncii;

m) si aplice masuri de restructurare gi reorganizare atunci cdnd situatia o impune;

n) si organizeze un sistem de instruire periodici a persoanclor de specialitate bazat pe
atributiile din figa postului, In conformitate cu prevederile legii si ale contractului colectiv de muncé;

0) si sclectioncze personalul care urmeazid si participe la cursurile de pregitire sau
perfectionare profesionald, in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci;

p) si decidd cu privire la conditiile in care va permite sau nu va permite salariatului, in
situatia in care acesta a avut initiativa participérii la o forma de pregitire profesionald cu scoatere sau nu
din activitate a fost nominalizat in acest sens, participarea la respectiva forma de pregitire profesionala,
inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta;

q) si modifice unilateral locul muncii prin delegarea sau detasarca salariatului in alt loc de
muncé decét cel prevazut in contractul individual de munca, in conditiile previizute de lege;

r} si hotrascd restrAngerea temporard sau intreruperea unor activititi;

s) sd hotdrascd incetarea contractului individual de munci in cazurile si in conditiile
limitative prevazute de lege;

t) s suspende contractul individual de muncd din inifiativa sa, in situatiile previzute de

lege;
u) si dispund concedierea salar1a§110r pentru motive care tin de persoana acestora sau pentru
motive care nu tin de persoana acestora, in situatii previzute de lege;

“Smart” - S.A. - Regulament Intem ;'1
Mai 2024 - Rev. 6 ;




v) si solicite efectuarea de muncd suplimentari, aceasta neputind fi efectuati fard acordul
salariatului cu exceptia cazului de for{i majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inffiturarii consecintelor unui accident;

w) s recheme salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta la locul de munc, conform prevederilor legale;

X) sé constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

y) s stabileascd, in conditiile legii, rispunderea disciplinara sau materiald a salariatilor care
se fac vinovati de inciilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii societtii;

Z) sa hotdrasca desfacerea disciplinard sau pentru necorespundere pe post, doveditd, a
contractului individual de munci, in conditiile previzute de lege;

aa) si-si recupereze de la salariati, sumele stabilite pentru acoperirea unor daune, conform
legislatiei In vigoare, dupd caz, prin retineri din salariu, pe baza titlului executoriu sau prin urmarirea
bunurilor sale in conditiile codului de proceduri civild;

bb) este singurul indreptétit in realizarea misiunii societitii privind obiectul de activitate
stabilit, potrivit legii;

cc) s prevadd in Bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) sursele care sd asigure acordarea
drepturilor prevazute in Contractul colectiv de munca.

Art.4.2 Obligatiile angajatoruluni

Obligatiile angajatorului cuprind in mod concret indatoririle conducerii societiitii privind
organizarea muncii si crearea conditiilor necesare in vederea desfasuririi normale a activititii, precum si
cele referitoare la intdrirea ordinii si disciplinei, in principal cu privire la:

a) informarea salariafilor asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfisurarea rela;ulor de muncd;_

b) asigurarea permanenta a conditiilor tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiilor corespunzitoare de munci;

¢) acordarea cétre salariati a tuturor drepturilor ce decurg din Contractul colectiv de munca
aplicabil si contractele individuale de munci pentru activititile si locurile de muncd respective, in
conditiile realizarii sarcinilor, atributiilor i responsabilititilor corespunzitoare postului;

d) comunicarea periodica salariatilor a situatiei economice si financiare a societtii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea;

e) sd aducd la cunostinta salariatilor si s@ puna la dispozifia acestora, pentru cunoastere,
aplicare si respectare Regulamentele de organizare si functionare ale societatii/unititii/subunitatii,
Contractul colectiv de munci si Regulamentul intern;

f) s incheie, in scris, Contractul individual de munci in vederea stabilirii concrete a
drepturilor si obligatiilor pértilor, punind la dispozitia salariatului Fisa postului inainte de semnarea
Contractului individual de munci;

g) sé anunte in conditiile legii posturile vacante;

h) s efectueze plata tuturor contributiilor §i impoziielor aflate in sarcina sa, precum si
virarea contributiilor i impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

i) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

j} asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) asigurarea accesului periodic al salariatilor la formare profesionala in conditiile legii si
ale Contractului colectiv de munca aplicabil;

[) sd Inméaneze salariatului, la plata salariului, un formular explicativ privind datele care
au intrat in calculul sumei platite, precum si retinerile legal constituite; S

m)sa acorde salariatilor sporurile, indemnizatiile, diversele adaosuri, aju ufoare 1ater
tichete de masé, prime jubiliare, alte prime conform prevederilor Contr ctu,lul fectiv de{munca >

\“;\u
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n) si consulte sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze drepturile si
interesele salariatilor;

o) si consulte organizatiile sindicale conform prevederilor legale i ale Contractului
colectiv de munci in vigoare;

p) sd asigure organizatiilor sindicale accesul la documentele ce-i sunt necesare pentru a-si
desfisura activitatea legatd de apararea intereselor salariatilor, in raport cu angajatorul, potrivit legii gi
statutelor proprii;

q) sd remitd organizatiilor sindicale, legal constituite, copii dup regulamentele, hotérarile,
instructiunile, deciziile precum si eventualele propuneri de modificare privitor la domeniile vizate de
Contractul colectiv de munca, In termen de doud zile lucritoare de la emiterea lor;

r) si notifice in scris, organizatiei sindicale implicate, intentia de concediere colectiv, cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere, notificarea ficindu-se sub
forma unui proiect de concediere colectivi, contindnd informatiile previzute de lege;

s) s ia misurile prevazute de Codul muncii §i de Contractul colectiv de muncd in cazul
concedierilor colective;

t) s acorde un preaviz in conformitate cu prevederile legii si ale Contractului colectiv de
muncd aplicabil in cazul incetrii Contractului individual de munca din initiativa socictitii, din motive
neimputabile salariatului;

u) s3 emitd in scris decizia de concediere, pentru abateri grave, abateri repetate sau arest
preventiv mai mare de 30 zile, conform Codului muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la data
constatirii cauzei concedierii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

v) si incerce toate solutiile — alte locuri de muncd vacante in societate/sucursale,
compatibile cu pregitirea profesionald, respectiv cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicina muncii, iar n situatia in care nu dispune de locuri de munci vacante, si solicite sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munci — in cazul in care concedierea se dispune pentru necorespundere
profesionald, pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica sau alte situatii previizute de Codul muncii;

w)sd comunice o copie a notificrii privind intentia de concediere colectiva inspectoratului
teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci la aceeasi dati la care a comunicat-
o sindicatului;

x) s3 raspunda in scris si motivat la propunerile formulate de sindicat privind proiectul de
concediere, in termenul de 5 zile calendaristice de la primirea acestorsd Inregistreze demisiile salariatilor;

y) sa incheie un act aditional la contract pentru orice modificare a elementelor previzute
in Contractu! individual de muncd, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiiniirii in scris
a salariatului, cu exceptia situatiilor in care modificarea rezultd ca posibila din lege sau din Contractul
colectiv de munci;

z) s3 infiinteze un Registru general de evidentd a salariatilor, conform legislatiei in
vigoare;

aa) sd asigure, In cazul detagdrii unui salariat, indeplinirea integrald si la timp a tuturor
obligatiilor ce ii revin angajatorului la care s-a dispus detasarea fatd de salariatul detagat; in cazul in care
nu se reuseste acest lucru acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea;

bb)sd informeze salariatii angajati cu Contract individual de muncd pe perioada
determinatii despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, conform pregdtirii lor
profesionale si si le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariailor
angajaii cu Contract individual de munca pe perioada nedeterminati;

cc) si tind evidenta orclor de munci prestate de fiecare salariat gi sd prezinte aceasti
evidentd controlului inspectiei muncii;

dd) s8 informeze mspectoratul teritorial de munca privind utilizarea muncii de noapte;

ee) sd stabileascd programiri individuale pentru concediile de odihnj,. c T, nsuita rea
salariatilor, respectédnd legislatia in domeniu. Programarea se face p i :’lul ca I’ldarlStIC»l
pentru anul urmator; : »
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ff)sd stabileascd programarca astfel incit ficcare salariat si efectueze finfr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt;

gg) si plateascd indemnizatia de concediu de odihni cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu;

hh) s3 ia misurile necesare pentru ca salariafii s efectueze concediile de odihnd ia care au
dreptul in cursul anului calendaristic;

ii) sd creeze toate conditiile necesare in vederea asigurdrii sindtatii si vietii salariatilor,
pentru prevenirea accidentelor de muncd si a Imbolndvirilor profesionale, conform prevederilor
Contractului colectiv de muncj;

ji) sd asigure supravegherea stirii de séindtate a tuturor salariatilor in relatie cu postul/ locul
de munca, prin servicii de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
prevederile Contractului colectiv de munci;

kk)sd actioneze permanent, si stabileascd si sd aplice mésuri pentru prevenirea
accidentelor de munci si imbolndvirilor profesionale;

11} sé includa in bugete, cu prioritate, cheltuielile necesare pentru realizarea mésurilor in
domeniul securititii muncii;

mm) sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric peniru instruirea, testarea,
autorizarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele si instructiunile de securitate
a muncii, conform prevederilor Contractului colectiv de munci;

nn)sd acorde gratuit fiecdrui salariat echipament de protectie, corespunzator riscurilor
cumulate la care acesta este supus in procesul muncii; la cerere sé acorde echipament de protectie cu
suportarea de catre angajator a 50% din costul acestuia;

00) sé urmdreasca si si asigure parametrii de microclimat la fiecare loc de muncé, sé ia in
mod permanent misuri pentru amenajarea ergonomic a acestora, conform prevederilor Contractului
colectiv de munci;

pp) sd asigure toti salariatii pentru riscul de accidente de munci si boli profesionale, in
conditiile legii;

qq) sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sdndtitii in munca,
conform prevederilor legale;

rt)sd organizeze locurile de muncd astfel incit si garanteze securitatea si sénitatea
salariatilor; ,

ss)sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitétii salariatilor;

tt} sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariagilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

uu) si asigure accesul salariatilor Ia serviciul medical de medicina muncii;

vv) sé organizeze un sistem de instruire periodicd a personalului de specialitate, bazat pe
atributiile previzute n fisa postului;

ww) si analizeze solicitarea salariatilor privind participarea la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, la initiativa acestuia, decizia cu privire la cererea formulati fiind
luatd In termen de 15 zile de la primirea solicitirii;

xx) 58 Tntocmeascd Regulamentul intern, cu consultarea sindicatului;

vy) s convoace in scris salariatul in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile;

zz) s8 dispund aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termenul previzut de lege;sd comunice salariatului personal, cu semnétura de primire sau prin scrisoare
recomandatd, decizia de sanctionare in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, producerea .
efectelor facandu-se de la data comunlcém A 3

din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obllga';ulor de serviciu sau n legturd cu serv c1u1
bbb) s& execute hotdrarile judecétoresti definitive, conform legisla,uq?l»m v1g are-
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cec) sd depuni in termenul prevdzut de lege, in conturile stabilite, sumele incasate de la
salariati cu titlul de contributie datorata citre sistemul public de asigurari sociale, catre bugetul
asiguririlor pentru somaj oti catre bugetul asigurdrilor sociale de sanétate;

ddd) si ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de
munci si timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi previzute de lege si Contractul colectiv de muncd;

eec) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei §i a locului de munca al
fiecdruia.

Art.4.3 Drepturile salariatilor

Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi si de altd naturd, prevézute in contractul
individual de munca pentru activitatea si locul de munci respective, in conditiile realizdrii atributiilor si
responsabilititilor corespunzitoare postului §i a alior sarcini primite de la conducere;

b) sa cunoasci Fisa postului Tnainte de semnarea Contractului individual de munca sau a
actului aditional la acesta;

c) si fic asistat, la cererca sa, la negocierea/renegocierea Contractului individual de
muncd, de ciitre un reprezentant al organizatiei sindicale care ii poate reprezenta interesele;

d) si beneficieze de indexiri, compenséri si/sau majordri prin negocieri, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; _

e) si ise asigure confidentialitatea salariului;

f) sd primeascd, la plata salariului, un formular explicativ privind datele care au intrat in
cadrul sumei plitite, precum si retinerile legal efectuate;

g) si fie Incunogtiinfat despre somatiile de platd intrate In societate pentru plata unor
amenzi sau popriri infiintate;

h) dreptul la repaus zilnic si siptimanal conform legii i Contractului colectiv de muncd
aplicabil;

i) dreptul la concediu de odihna anual conform legii §i Contractului colectiv de munca
aplicabil;

j) s beneficieze de un numar de zile libere platite in situatiile prevazute de Contractul
colectiv de muncé aplicabil;

k) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

I) dreptul la demnitate in munca,

m) dreptul la securitate §i sdndtate in muncd;

n) dreptul la acces la formare profesionala;

0) dreptul la informare si consultare;

p) si facd propuneri, sesizri, reclamaii sau cereri la care sd primeascd rdspuns in
termenul previzut de lege;

: q) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condifiilor de munca si a mediului

de munci;

r) dreptul la protectie in caz de concediere;

s) dreptul la negociere colectiva si individuald;

t) dreptul de a constitui si adera la un sindicat;

u) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de probd i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

v) s refuze acceptarea modificarii clauzelor Contractului individual de muncé referitoare
la felul muncii, locul muncii, conditiile de munca sau drepturile salariale, desfacerea unilaterald de cétre
angajator a Contractului individual de munca facéndu-se numai in cazurile previzute dg«l.ggés"‘d ’

w) s beneficieze de cheliuielile de transport efectuate in cadrul 1§g‘§1ité;
localitiiti, in interesul serviciului; ' 5 fe

o

N
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x) sé refuze depégirea perioadei de detagare peste limita stabilitd de lege si de Contractul
colectiv de munci;

y) sé beneficieze de drepturile previizute de lege si de Contractul colectiv de muncd in
cazul in care trece, in interesul serviciului, de la o unitate a societitii la alti unitate din cadrul acesteia, cu
schimbarea domiciliului;

z) si solicite trecerea de la o unitate a societitii la altd unitate, fird a beneficia insi de
drepturile previzute de lege si de Contractul colectiv de munci la trecerea in interesul serviciului;

aa) sd aibd acces la datele care il privesc, cuprinse in evidenta de personal si, la cerere, s&
i se elibereze dovezi cu privire la acestea;

bb) sd solicite suspendarea Contractului individual de munc in situatiile previzute de lege
si de Contractul colectiv de munci aplicabil;

cc) si beneficieze de acordarea unui preaviz si a unui ajutor de concediere, in conformitate
cu prevederile Contractului colectiv de muncd aplicabil, in cazul incetiirii Contractului individual de
muncd din initiativa societétii din motive neimputabile lui, in conditiile CCM;

dd) sd solicite desfacerea Contractului individual de muncé din initiativa sa, cu un preaviz
conform legii si prevederilor Contractului colectiv de munci;

ee) si refuze semnarea unui document tehnic, economic sau de altd naturd, cu care nu este
de acord;

ff) s& conteste decizia de sanctionare, inclusiv la instantele judecitoresti competente, in
termenul previzut de lege;

gg) sd primeasca toate drepturile salariale, pe perioada suspendarii Contractului individual
de muncd, pentru scoatere integrald din activitate pentru pregitire si/sau perfectionare, in conditiile
previzute in Contractul colectiv de muncé, precum gi in Regulamentul de acordare a sporurilor, aplicabile;

hh) s8 beneficieze, dupé caz, de facilititile prevazute de Contractul colectiv de muncé;

i) sa fie reprezentat si si-i fie apérate interesele de citre organizatia sindicala.

Art.4.4 Obligatiile salariatilor

Art.4.4.1 Salariatilor le revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) dearealiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
figei postului, precum si de a indeplini sarcinile primite si atributiile ce le revin la locul de munci, in
termenul stabilit si la calitatea ceruta;

b) de arespecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil, ale Contractului
individual de munci si ale Regulamentului intern §i de a aduce la cunostiinta angajatorului orice prevederi
care sunt contrare acestora,

d) de arespecta ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice
alte reglementiri interne ale societitii; _

e) de a respecta misurile de securitate si siinitate a muncii in unitate;

f) sd nu lase in timpul programului de lucru echipamentele, instalatiile, mijloacele de
transport, utilajele sau bunurile incredintate, precum si documente sau documentatii, fird supravegherea
necesard, iar la terminarea programului de lucru sd le asigure securitatea sau si le dea in primire in
conditiile stabilite;

g) sd participe, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup4, la executarea oriciror
lucrdri si la luarea tuturor mésurilor necesare pentru preintdmpinarea sau inliturarea efectelor
calamitétilor sau in cazuri de for{d majord, precum si in situatii care pericliteazi sinitatea sau v1a‘;a unor
persoane;

h) s& informeze sefii ierarhici imediat in legdtura cu orice anomalle sau defeqth.ln
n instalatii, nereguli, abateri, greuta‘;l sau neajunsuri 1n activitatea curentii $i”

1 e,

de posibilitdti, pentru prevenirea si inliturarea unor astfel de 51tua!;1}
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i} s se supund examindrilor profesionale de autorizare si verificdrilor medicale si
psihologice previzute in regulamentele specifice sau alte reglementiri interne, dupa caz;

j) s participe la formele de pregitire, perfectionare §i instruire stabilite de administratie
gi sd aplice la locul de munci cunostintele si deprinderile insusite;

k) s@ suporte cheltuielile, pentru efectuarea unor cursuri dacd pardseste societatea din
motive imputabile lui, conform prevederilor Contractului colectiv de munci aplicabil si ale Contractului
individual de munci;

1) s8 péstreze in bune conditii dotdrile incredinfate si amenajirile efectuate de
administratie; '

m) s Instiinteze, din proprie initiativa, asupra unor modificéri ale situatiei personale care
intereseaza societatea;

n) si anunte unitatea (seful ierarhic) de faptul ci este in incapacitate de muncd, in termen
de 24 ore de la aparitia incapacititii, cu exceptia cazurilor de fortd majori;

0) de confidentialitate in executarea atributiilor de serviciu;

p) dea pistra secretul de serviciu;

q) de a se prezenta apt pentru indeplinirea atributiilor in conditii de sigurantd si
eficacitate; ‘

r) de a nu consuma bauturi alcoolice, droguri 1n incinta societitii si de a nu lucra sub
influenta acestora;

s) si fumeze numai in locuri special amenajate;

t) de a nu desfisura activitéti politice in cadrul societatii;

u) de a respecta programul de lucru;

v) de aavea un comportament si un limbaj civilizat fati de persoanele cu care, prin natura
postului, vin in contact;

w) de fidelitate fafd de societate in executarea atributiilor de serviciu;

x) s nu intreprinda actiuni care ar putea aduce prejudicii societitii sau altor societati din
sectorul energetic;

¥) s nu utilizeze In scopuri personale bunurile societatii;

z) si utilizeze echipamentul de protectie; neutilizarca acestuia atrage rispunderea
disciplinard a celor in cauzi;

aa) la initiativa angajatorului s ia la cunostint4, sub semniturd, de riscurile specifice la
care sunt expusi in locurile de munci cu conditii deosebite gi de obligativitatea utilizdrii mijloacelor de
proteciic din dotare;

bb)la inifiativa angajatorului s& ia la cunostinti, sub semnétura, despre conditiile
Contractului Individual de Munci, modificarca sa, stabilirea atributiilor prin Fisa postului, alte documente
sau situafii;

cc) sé nu execute in cadrul societétii lucriri de interes personal sau fara vreo legiturd cu
atributiile de serviciu;

, dd) si nu comitd sau incite la s#vérgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

ee) si nu paraseascd locul de muncéd in cadrul programului de muncd fird aprobarea
conducerii;

ff) s nu sustragf bunuri ale societétii;

gg) sd nu initieze sau s promoveze actiuni de hirfuire sexuald, discriminare sau incdlcare
a demnitatii;

hh) si fic subordonat fatd de sefii lui ierarhici, sd nu initieze acte/fapte de naturi s aducd
atingere imaginii si autorititii superiorului/superiorilor; ]

i) sd nu manifeste un comportament neadecvat fatd de Directorul Generalsdi
sucursalelor de mentenangi/executivi), sefii ierarhici superiori si salaria;ii “Smart” - S. A:“"'“
incalcand reguli de comportare civilizatd in relatiile de serviciu si in speclalﬂn relalgla d
nivel ierarhic de naturd si aduci atingere demnitatii si autoritdtii superi ils of
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jj) sd nu comitd alte fapte sau actiuni de naturid si aduci vreo tulburare ordinii interioare
si disciplinet;
kk) sd-gi exercite complet atributiile ce-i revin conform fisei postului si sarcinitor primite.

Art.4.4.2 Salariatilor cu functii de conducere, in afara celor previizute la articolul precedent, le revin
in plus urmétoarele indatoriri;

a) si asigure locurile de muncd cu documentatiile, instructiunile si reglementirile legale
necesare;

b) si dea dispozitii legale si precise, asigurind conditiile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;

¢) si efectueze controale periodice in domeniul propriu de activitate, conform competenielor
date de conducerea societatii si sd sesizeze sefilor ierarhici neconformititile constatate.

Art.4.5 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, se aplicd si produc efecte in cadrul
relatiilor de muncé stabilite Intre angajator si salariat §i nu pot fi contrare prevederilor Codului muncii,
Contractului colectiv de muncé aplicabil si celorlalte acte normative aplicabile.
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CAPITOLUL 5

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.5.1 Orice salariat al “Smart” — S.A. are dreptul de petitionare. Dreptul de petitionare se poate
exercita prin propuneri, sesizéri, reclamatii si/sau cereri privind raporturile de munca.

Art.5.2

(1) Cererile si reclamatiile salariatilor, referitoare la nerespectarea de citre angajator a obligatiilor
asumate prin prezentul Regulament intern si a prevederilor din Contractul colectiv de munci aplicabil, se
vor formula in scris de acestia §i se vor inainta pe linie icrarhica.

(2) Adresele salariatilor vor fi rezolvate prin cercetare directd la fata locului. De reguld, vor fi luate
in considerare adresele semnate, precum i cererile, sesizirile si reclamatiile prezentate personal in cadrul
audierilor. In cazul in care prin sesizarea respectivi se face referire la o anumits persoan, este obligatorie
si ascultarea punctului de vedere al acesteia.

(3) Angajatorul are obligatia de a formula in scris raspunsul la sesizarile salariatilor in termen de 30
de zile de la data Tnregistrarii acestora.

Art.5.3

Salariatii care nu sunt multumiti de modul de rezolvare a sesizirilor ficute si adresate conform art.
4.2, se vor adresa Comisiilor de personal. Atributiile §i modul de functionare al acestora sunt previizute
in Regulamentul elaborat de Comisia mixtd angajator-sindicate.

Art.3.4

Niciun salariat care a adresat, cu bund-credint, sesiziiri scrise nu poate fi tras in niciun fel la
raspundere pentru acest lucru. Se sanctioneazi, potrivit legii, defiimarea sau calomnierea unei persoane
prin scrisori si/sau la audienti.

Art.3.5

Primirea, evidenta gi urmérirea solutiondrii sesizirilor inaintate, precum §i urmdérirea rispunsului
cétre petitionari, In termenele stabilite prin prezenta, se va asigura prin registraturi si secretariatele
conducerii unitétilor din cadrul societatii, iar la nivelul directorului general prin Secretariat.

(1) Salariatii nu pot formula dou sesiziri privitoare la aceeasi problemi.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe sesizari, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeascd un singur rispuns.

(3) Daca, dupa trimiterea riispunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
acecasi problemd, aceasta se claseaza la numarul initial, ficindu-se mentiunea ci s-a rispuns.

(4) Pentru cazuri deosebite, nerezolvate la nivelul entitatilor organizatorice, salariatii se pot adresa
Directorului general al societétii sau persoanei desemnati de acesta, in zilele de audientd stabilite de
acesta.

(5) Audientele vor avea loc, de reguld, sdptiméanal in ziua de luni - incepand cu orele 16%, in biroul
Directorului general. In situatii deosebite datorate programului Directorului general, audientele pot fi
reprogramate in altd zi si la alt3 ord, sitvatie care se va aduce la cunostint3 in timp util.

(6) Pentru a participa la audientele organizate de Directorul general al societitii, salariatii trebuie
sé se Inscrie la Secretariat, cel tArziu cu o sdptamana inaintea zilei de audienfe. Totodats, respectivul
salariat va trebui si precizeze obiectul audientei.

Rezultatul audientei se consemneazi in Registrul de audiente.
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CAPITOLUL 6

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Salariatii au obligatia de a respecta cu strictefe ordinea si disciplina la locul de munci, de a
indeplini sarcinile ce le revin potrivit figei postului, Contractului colectiv de muncd, Contractului
individual de muncé, Regulamentului de organizare si functionare al unitatii, Regulamentului intern,
precum si altor dispozitii ale angajatorului date prin decizii sau reglementiri interne.

Disciplina muncii in societate i unitatile acesteia se concretizeazs in principal prin urmétoarele
reguli:

1 respectarea programului de lucru si utilizarea integrald a timpului de muncé pentru
realizarea sarcinilor de serviciu;

2) insugirea si respectarea regulamentelor de utilizare si functionare in siguranta a
instalatiilor cu respectarea procesului tehnologic;

3 selectionarea si incadrarea personalului calificat care sd rdspunda necesarului
pentru exploatarea instalatiilor si utilajelor din dotare;

4) preocuparea pentru formarea profesionald si Imbunititirea performantelor
profesionale;

3) verificarea petiodica profesionald, medicald si psihologica a salariatilor;

6) autorizarea periodicd a personalului operational si de servire operativa;

7 respectarea normelor de securitatea si sdndtatea muncii, precum si a celor privind

folosirea echipamentului de protectie si de lucru, prevenirea avariilor, incendiilor,
exploziilor sau a altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile
unitétii ori viata, integritatea corporald sau sindtatea unor persoane;

8) stabilirea locurilor de muncé unde accesul sau circulatia este interzisi sau permisé
numai In anumite conditii, precum si a locurilor unde este permis fumatul.

Art.6.1 Disciplina la locul de munca

Art.6.1.1 Accesul in societate este permis astfel:
a) pentru personalul propriu — pe baza legitimatiilor de serviciu;
b) pentru persoanele care vin in interes de serviciu — pe bazi legitimatiilor de serviciu,
BI/CI si a ordinului de serviciu;
c) pentru persoanele care nu vin in interes de serviciu — pe baza de BI/CI.

Art.6.1.2

Evidenta timpului de lucru al salariatilor se asigurd prin Foaia colectiva de prezenti. Foaia colectiva
de prezenti se intocmegte pe baza datelor din condica de prezenti. Modul de péstrare, de completare a
condicilor de prezentd si de control a prezentei la lucru se stabileste la nivelul subunitétilor.

(1)} La nivelul societitii, Foaia colectiva de prezenti se intocmeste conform procedurii interne.

(2) La nivelul compartimentelor de productie condicile de prezentd se Tntocmesc si se pastreazi,
de regula, de citre sefii de centre, sefii de ateliere si sefii de turd. Prezenta efectivd la locul de munci a
personalului este verificatd gi constatatd de conducétorul locului de muncé.

Art.6.1.3
Controlul asupra prezentei la lucru a salariatilor, a périsirii unititii, absentelor si intarzierilor si, in
general, asupra justei folosiri a timpului de munci, se asigurd, pentru personalul din subordine, de cétre
conducitorii lecurilor de munca. “a

4=
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Art.6.1.4

Invoirea salariatilor de citre conducerca fiecarei subunititi este permisd numai pentru situatii
deosebite ivite in viata acestora, cu redistribuirea precisd a sarcinilor cétre ceilalti membri ai colectivului
de munci conform prevederilor interne in vigoare, utilizdnd formularul de invoire aplicabil la nivelul
societitii.

6.2. Relatii de serviciu intre salariatii societiitii si relatii cu persoane din afara societitii

Art.6.2.1 Relatiile de serviciu intre salariatii din subunititile societtii sunt relatii de autoritate
administrativd, de autoritate operativd si de cooperare intre cei aflati pe nivele ierahice egale. Pe linie de
autoritate administrativi fiecare persoand incadratd in muncd este subordonati sefului ierarhic direct.

Art.6.2.2 Personalul de conducere raspunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum
si de consecintele acestor dispozitii. Pentru dispozitiile date verbal, personalul de conducere este obligat
sé se convingd cd acestea au fost intelese de cei ce urmeazi si le execute,

Art.6.2.3 Transmiterea dispozitiilor legate de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi;
sefii ierarhici indirecti pot transmite dispozitii executantilor in cazurile deosebite sau pentru operativitatea
executirii unei dispozitii, cand seful ierarhic direct nu poate fi gisit imediat; responsabilitatea dispozitiei
revine emitentului in acest caz.

Art.6.2.4

(1) Salariatii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Dacd salariatul, care
primeste o dispozitie, considerd cd aceasta este nelegald si/sau necorespunzétoare, trebuie s raporteze
asupra acestui lucru sefului de la care a primit-o. Daca acesta isi mentine dispozitia, salariatul, pe propria
rispundere, poate s nu o execute, raportdnd despre aceasta sefului ierarhic superior celui care a dat
dispozitia.

(2) Aceste cazuri se vor analiza imediat de citre treapta ierarhica superioard, ludndu-se masuri de
prevenire a unor situatii similare si de stabilire a responsabilitatilor.

(3) Salariatul care refuzd pe propria rispundere si execute dispozitiile sefului ierarhic i, in urma
analizei (efectuate - dupi caz - de geful ierarhic superior celui care a dat dispozitia) se constat cé refuzul
a fost nemotivat, va fi sanctionat pentru neindeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu.

Art.6.2.5

(1) Dupi executarea dispozitiilor, cel care le-a primit va raporta de executare pe linia relatiilor de
autoritate operativi in toate cazurile, si la cerere, pe linia relatiilor de autoritate administrativa.

(2) Raportarea indeplinirii dispozitiilor trebuie sd corespundd intrutotul realititii. De asemenea,
toate informatiile ce se transmit sau se raporteaza trebuie si fie exacte gi date In termenele stabilite (sau
in timp util atunci cind se fac din proprie initiativa).

Art.6.2.6.

(1) Salariatii, care prin natura functiilor vin in contact cu persoane din afara societtii, trebuie s
aibd o tinutd si o comportare corespunzitoare, si dea dovadi de principialitate si si incerce si rezolve
toate problemele ce le sunt solicitate spre rezolvare.

(2) Orice salariat al societatii, in calitatea sa de cetafean, are dreptul sd se exprime public in orice
chestiune de interes general, cu conditia ca exprimarea sa si fie ficutdi in calitate individuald si s& nu
creeze aparenta ci vorbeste in numele societdtii fard a avea mandat expres in acest sens.
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6.3. Controlul in “Smart”- S.A.

Art.6.3.1 Controlul In subunititile societdtii privind activitatea de conducere, executarea lucriirilor
de intretinere si reparatii, precum si asupra modului in care se respectd ordinea si disciplina de cétre
intregul personal, se realizeazi astfel:

a)
b)
c)
d)

€)

Controlul ierarhic operativ curent, care se efectueazi de ciire fiecare sef ierarhic asupra
subalternilor nemijlociti, avind caracter permanent si sistematic;

Controlul ierarhic care se efectueazi de citre administratie la structurile subordonate, se
desfisoard periodic si cuprinde mai multe domenii de activitate;

Controlul ierarhic prin sondaj, care se efectueazd de citre sefii ierarhici asupra salariatilor
din subordine;

Controlul functional, care se efectueaza de catre sefii compartimentelor functionale la
subunitéile societdtii, limitat la domeniul de specialitate respectiv, avind caracterul de
elaborare a unor masuri care sa corecteze o abatere de la un sistem de referinta. Prin control
se realizeazi totodatd si indrumarea salariatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.
prin controlul utilizérii telefonului, a calculatorului si a accesului la internet.

Art.6.3.2

(1) Constatérile faicute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi
ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cét si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se maisuri, termene si
responsabilititi.

(2) Sefii ierarhici sunt obligati s& urmareascs aducerea la indeplinire a masurilor stabilite ca urmare
a controalelor efectuate.
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CAPITOLUL 7
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.7.1

Abaterea disciplinard este o faptd in legéituri cu munca si care constd intr-o actiune sau o inactiune
sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art.7.2
Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte:

a) neindeplinirca obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare al societatii/sucursalei, in Regulamentul de organizare si functionare de detaliu al unititii
organizatorice respective, in figa postului sau in instructiuni, proceduri etc.;

b) sdvérgirea unor greseli in organizarea, administrarea, exploatarea sau dispunerea
executdirii unor operatii sau lucrdri care au condus sau puteau conduce la intreruperca transportului
energiei electrice, inrautdtirea calititii acesteia, pagube materiale, accidente de munci;

¢} refuzul in mod nejustificat de a executa sarcinile de serviciu previzute pentru postul
pe care sunt angajati si de a indeplini ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici;

d) pirisirea locului de muncd, fard a fi invoit, in timpul sau inainte de sférsitul
programului de lucru aprobat;

€) neprezentarea, la solicitare, pentru lichidarea de avarii, incendii, accidente de munci
sau prevenirea acestora;

f) incélcarea regulilor privind activititile de securitatea muncii, paza contra incendiilor si
accesului in subunitate;

g) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate ierarhica;

h) desfisurarea de activitéti politice in cadrul societétii;

i) organizarea de intruniri in sediile $i punctele de lucru ale societatii, in timpul sau in
afara programului de lucru, fird aprobarea prealabild a conducerii;

j) intrarea pe teritoriul societdtii sau prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice/a drogurilor;

k) consumul de bauturi alcoolice/droguri in timpul programului de lucru;

1) consumul de bauturi alcoolice In incinta societdtii, in afara programului de lucru, cu
exceptia actiunilor organizate si aprobate de conducerea subunittii;

m) refuzul sau sustragerea de la efectuarea testelor de alcoolemie/droguri;

n) provocarea, falsificarea sau inlesnirea falsificdrii evidentei salariatilor, a Foilor
Colective de Prezentd gi/sau a documentelor tehnice, economice sau juridice sau scoaterea acestor
documente din incinta societdii, fara aprobare;

o) incdlcarea obligatiei de respectare a confidentialitdtii informatiilor si documentelor
utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

p) comunicarea fird aprobare sau divulgarea, pe orice cale, de planuri, date si clemente
privind activitatea societitii;

q) efectuarea in timpul serviciului de lucréri care nu au legiturd cu obligatiile de serviciu;
folosirea In mod abuziv a mijloacelor de transport, telefoanelor si echipamentelor IT ale societétii;

r) scoaterea de pe teritoriul societatii, fird aprobare, prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, de scule, dispozitive, unelte §i echipamente de protectie, apartinind societatii, {3 Iri
de iesire eliberate de cei autorizati de conducere, indiferent in ce scop;

s) fotografierea, inregistririle audio si vizuale in relatiile cu alti salarlatl
relatiile cu tertii realizate &n cadrul societitii in tlmpul programuiui de lucru;
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t) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregitire profesionald sau alte activititi destinate
ridicérii nivelului profesional;

u) neprezentarea la controalele si verificdrile periodice privind starea sdnitatii (fizicd si
psihic#) sau a aptitudinilor;

v} executarca unor lucriiri de proasti calitate;

w) executarea unor lucriri de proastd calitate ca urmare a lipsei disciplinei;

X) practicarea jocurilor de noroc sau efectuarea comertului in incinta societiii;

y} nerespectarea programului de lucru;

z) Intarzierea/neprezentarea lucririlor la termenele dispuse de superiori;

aa) neexecutarea la termen a operatiilor previzute in instructiunile de operare a utilajelor
si instalatiilor, conform tehnologiilor aprobate;

bb) nerespectarea ordinii, curfiteniei $i neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzitoare si infre{inerea bunurilor societitii;

cc) neinstiintarea sefilor administrativ si a sefilor pe linia autoritatii operative privind
deficientele care se manifestd in domeniul respectiv de activitate;

dd) introducerea de tigéri, chibrituri, brichete si fumatul in locurile cu pericol de explozie
si incendiu;

€e) pestpunereala-controlul-aleoolemiet;

ff) neacordarea de ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamititi;

gg) absentarea nemotivati de la serviciu;

hh) incilcarea reglementérilor referitoare la accesul in incinta societétii sau neprezentarea,
la cererea organelor de control, a legitimatiilor de serviciu;

ii) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru; :
ij) impiedicarea celorlalti salariati de a-si exercita atributiile de serviciu;
kk) refuzul de a lua la cunostinti, sub semnéturd, despre conditiile Contractului individual
de muncé, modificarea lui, stabilirea atributiilor prin Fisa postului, Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munci si alte documente sau situatii;

1) omisiunea de comunicare/tdinuirea situatiilor de incompatibilitate previzute in
Contractul Colectiv de Munca sau in prezentul Regulament Intern;

mmy) sdvirsirea de fapte
previizute in Codul penal, precum si tiinuirea, favorizarea sau complicitatea la aceste fapte;

nn) incalcarea demnité{ii personale a sefilor ierarhici superiori sau altor angajafi prin
crearea de medii degradante, de calomniere, de discreditare in onoarea sau reputatia sa, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare si prin actiuni de discriminare;

(2) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cite ori constatd cd acestia au siivarsit o abatere disciplinara.

(3) In afara abaterilor enumerate la alin.(1) constituie abateri disciplinare si sivérsirea de
fapte interzise prin lege, Confractul colectiv de munci aplicabil, prezentul regulament intern si orice alte
reglementari interne ale societétii.

Art.7.3 Enumerarea abaterilor diciplinare de la art. 7.2 alin. (1) lit a) — 1I) nu este limitativa, ci
enuntiativa, acestea putand fi constituite si din alte acte/fapte.

Art.7.4 in afard celor prezentate la art. 7.2 constituic abateri disciplinare si urmatoarele fapte
sdvéarsite de salariatii cu functii de conducere in mésura in care acestea reveneau ca obligatii de serviciu,
potrivit reglementérilor in vigoare: e

a) sdvérsirea unor greseli in organizarea, executarea sau dispunerea executérii uf_{r,{éi'\
sau lucriri care au condus sau puteau conduce la pagube materiale sau/si accidente de muncis
b) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si con H
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<)

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legiturd cu

atributiile de serviciu ale acestuia;

d)
e)
D

g
drogurilor;

h)
i)

Art.7.5

abuzul de autoritate fati de subordonati;

stirbirea autorititii sau afectarea demnitétii subordonatilor;

luarea unor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

acceptarea la lucru a salariatilor din subordine aflati In stare de ebrietate sau sub influenta

aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, recompense, promoviri, avansari etc.
promovarea unor interese personale.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica de angajator, In cazul in care salariatul sivarseste o abatere
disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art.7.6

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,

Art.7.7 Se sanctioneazi cu desfacerca disciplinarii a contractului individual de munci si sesizarea,
dupa caz, a organelor de anchet penald, printre altele, urmitoarele fapte ale salariatilor:

a)

b)
¢)
d)
€)
f)
2
h)
i)
i),
k)

y

neexecutarea la termen a operatiilor previzute in instructiunile de operare a utilajelor si
instalatiilor, conform tehnologiilor aprobate si care produc pagube materiale majore
societafii;

introducerea de tigdri, chibrituri, brichete si fumatul in locurile cu pericol de explozie i
incendiu si care au avut ca rezultat declansarea de explozii si/sau incendii;

consurmul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucry;

nesupunerea la controlul alcoolemiei;

nerespectarea instructiunilor de securitatea si sindtatea muncii si situatii de urgen{a care
pot determina accidente sau pagube materiale importante;

neacordarea de ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamititi;

3 absente nemotivate, altele decét cele reglementate la art. 1522 din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — absentarea de la
locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familial;
incélcarea regulilor privind apdrarea secretului de serviciu;

comunicarea fir# aprobare sau divulgarea, pe orice cale, de planuri, date si elemente
privind activitatea societatii;

scoaterea din unitate a bunurilor materiale apartindnd acesteia, firi justificare si
aprobare, precum si instrdinarea bunurilor mobile apartinind societatii;

sdvarsirea de fapte prevazute in Codul penal, precum si tdinuirca, favorizarea saun
complicitatea la aceste fapte;

sivérsirea In mod repetat de abateri disciplinare.
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CAPITOLUL 8

Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.8.1 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvirsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost sivarsitd;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarca generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;
f) in cazul sdvérsirii unei alte abateri disciplinare de aceeasi gravitate, sanctiunea disciplinard
se acordi, de reguld, in mod progresiv.,

Art.8.2

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin.(2), fird un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(@) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustind toate
apérdrile in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarca toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s# fie asistat, la cererea sa, de ciitre un
reprezentant al sindicatului al ¢cirui membru este.

Art.8.3

La incheicrea cercetirii disciplinare, imputernicitul conducitorului societitii intocmeste un referat
cu constatiiri, concluzii i propuneri pe care 1l supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

(1) Pe baza referatului intocmit de imputernicitul directorului general, angajatorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinti despre siivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sévargirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetéirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 7.2 alin (3), nu a fost
efectuata cercetarea,

d} temeiul de drept in baza ciruia sanctiunca disciplinard se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in ca;’de’ refi
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta. g & S

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatore;zt[ com tente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii. :
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CAPITOLUL 9

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor ,Smart” — S.A. are ca scop
aprecicrea obiectivd a activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului, prevéizute in fisa de post, iar metodologia de evaluare si apreciere a salariatilor din
cadrul ,,Smart” — S.A. precum si Fisele de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru
personalul cu functii de executie si de conducere, constituie Anexa nr. 5 la Contractul Colectiv de Munci
in vigoare.

Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Evaluarea si aprecierea personalului ,,Smart” - 8.A. se face pe categorii de functii si meserii,
folosindu-se patru criterii principale pentru toti salariatii ,,Smart”- S.A., astfel:

1. Competenta profesionala

2. Eficienta in munca

3. Etica muncii

4. Abilitati in exercitarea functiei/meseriei

Criteriile principale contin subcriterii ce vor fi notate cu puncte de la 1 la 10, punctul expriméand
gradul de indeplinire a respectivului subceriteriu.

in baza punctajului final obtinut, fiecare salariat va fi incadrat intr-unul din cele 5 nivele de
apreciere a salariatilor, nivele ce au urmétoarele semnificatii:

NIVELUL I — necorespunzitor - nu poate fi mentinut pe post; se va proceda la desfacerea contractului
individual de munca.

NIVELUL II - nesatisficator — nu poate i promovat gi/sau avansat pe clase/trepte, poate fi retrogradat
~intr-o clasd/treaptd inferioars cu diminuarea salariului de baza si a altor drepturi salariale.

NIVELUL I - mediu — poate fi avansat pe clase/trepte.

NIVELUL IV - bun —poate fi promovat si/sau avansat pe clase/ trepte, in conditii normale, in raport
de fondurile alocate pe subunitati.

NIVELUL V - foarte bun, remarcabil — poate fi promovat la exceptional si/sau avansat pe clase/ trepte.

in cazul in care salariatul evaluat nu a fost de acord cu aprecierile ficute de evaluator, poate
depune contestafic Tn termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului evalufirii la
Compartimentul Resurse Umane si Juridic/Serviciul Resurse Umane.

Contestatiile se analizeazi de ciitre o comisie constitnitd din minim 3 membrl stabilitd de
directorul general/directorul de sucursald, din componenta cireia va face parte conducétorul ierarhic
imediat superior al evaluatorului, un reprezentant al serviciului resurse umane/compartimentului juridic
§i resurse umane si reprezentantul sindicatului. Evaluatorul va avea calitatea de invitat in cadrul comisiei.

fn urma reevaluirii, procesul verbal al comisiei de reevaluare a contestatiilor va fi transmis spre
analizi si aprobare Directorului General.

Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora persoanei care
a depus contestatie.
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CAPITOLUL 10

Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale
sau contractuale specifice

Art.10.1 Modalitatea de aplicare a actelor normative cuprinzidnd alte dispozitii legale sau
contractuale specifice si aplicabile in relatiile de munci este cea precizati in fiecare act normativ in parte,
cu respectarea codurilor de procedurd, a normelor, metodologiilor specifice problemelor pentru care este
necesar a se apela la aceste acte normative ca instrumente exceptionale in interpretarea si rezolvarca
cazurilor prevazute in prezentul regulament, necuprinse in Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completirile uiterioare.

Art.10.2 Societatea are obligatia si il despigubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material sau moral din culpa conducerii societitii in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legiturd cu serviciul, in conditiile art.233 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicaté, cu modificiirile si completirile ulterioare.

Art.10.3 Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse societitii din vina gi in legituri cu munca lor, in conditiile
art. 254-259 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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CAPITOLUL 11

Dispozitii finale

Art.11.1
Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si si produce efectele

fati de salariati din momentul incunostintérii acestora. De reguld acesta se va afla si va putea fi consultat
la DRUJ(SRU)/CIRU/SIRU.

Art.11.2

(1) Fiecare salariat va lua la cunostintd si va semna cd a luat la cunostintd despre prevederile
prezentului Regulament Intern.

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern isi produc efectele fati de salariafi din momentul
incunostiinfarii acestora, pe cdile mentionate mai sus.

(3) El va putea fi modificat ori de céte ori necesitatile de organizare si disciplina muncii in societate
o cer. Orice modificare ce va interveni in continutul regulamentului intern va fi supusi acelorasi proceduri
de informare ca si regulamentul.

Art.11.3

(1) Comiterca de abateri de citre personalul altor agenti economici poate duce la interzicerea
accesului pe teritoriul “Smart” — S.A., si dupi caz, aplicarea si a altor prevederi legale.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu dispozitiile Codului muncii,
Contractului colectiv de muncé aplicabil si ale celorlalte acte normative care stabilesc raporturile de
munci intre angajator si salariafi.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in mésura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (3).
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Anexa nr. | la Regulamentul Intern al “Smart” — S.A.

Procedura privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii de alcool pur

in aerul expirat, cit si a drogurilor

1. Scop:

Constatarea eventualelor abateri de la legislatia in vigoare, Codul de conduita etici i
profesionald al “Smart” — S.A., Regulamentul Intern al “Smart” — S.A. si de la
atributiile previzute in Fisele de Post.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecintd, prin validarea probatoriului.

2. Cadru legal

Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul depistat/consumului de

droguri va fi achizitionat cu respectarea prevederilor Procedurii Operationale SMART-

PO-11.06, ed.2, rev.5.

Detectoarele trebuie si fie in concordanti cu Directiva Consiliului 89/336/EEC,

marcajul CE demostrind conformitatea cu aceastd Directiva Europeand.

Ordonanta Guvernului nr. 20/1992, privind activitatea de metrologie:

= “Art. 3 - In vederea protejarii persoanelor fizice si juridice impotriva efectului nociv
al unor masuriri incorecte sau false, mijloacele de masurare $i mésurdrile din
domeniile de interes public, cum sunt: telatiile si tranzactiile comerciale,
supravegherea traficului de marfuri §i persoane, protectia muncii si a mediului,
sinitatea publica, fabricarea si controlul medicamentelor, operatiunile fiscale si
postale, expertizele judiciare §i altele, sunt supuse obligatoriu controlului
metrologic al statului.” '

«  “Art. 16 - Controlul metrologic al statului se exercits, in conditiile previzute de
instructiunile de metrologie legald, prin urmitoarele modalitafi:

a) autorizdri;

b) aprobiri de model;

¢) avizul de punere in functiune a unor categorii de mijloace de masurare;

d) etalonari;

¢) verificari metrologice initiale ale mijloacelor de mésurare noi;

f) verificari metrologice periodice ale mijloacelor de masurare in serviciu;

g) verificri metrologice dupd reparare sau modificari;

h) verificari si testéri inopinate n locurile unde se utilizeaza mijloace de masur.

e
M [T (\?}
i) supravegherea metrologica. '




e HG nr. 1055 din 18.10.2001 privind conditiile de introducere pe piatd a mijloacelor de

masurare:
*  “Art. 11 -Termenul de valabilitate al certificatului aprobdrii de model CEE cu efect
limitat este de 2 ani si se poate extinde pana la cel mult 3 ani.”
3. Mod de lucru
a) Verificarea salariatilor se realizeaz:
i.  respectind principiul nediscriminirii;
ti. prin sondaj sau testarea tuturor celor prezenti;
iii.  la solicitarea altor salariati care au constatat ci unul dintre colegi ar putea fi sub
influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta drogurilor;
iv.  la constatarea directi a sefilor ierarhici.

b) Seful ierarhic superior, impreund cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la
testarea cu alcooltestul/drugtestul a salariatului respectiv.

¢) La testare vor la parte martori prezenti — salariati ai entitiiii organizatorice.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 3 (trei) teste consecutive.

¢} La finalul testdrii va fi intocmit un proces verbal, in care vor fi stipulate:

i.  data si ora testdrii;
ii. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcoo! pur/droguri in aerul
expirat; '
iii.  persoancle care au efectuat testarca;
iv.  salariatii martori;
v.  valorile concentratiei de alcool pur/droguri in aerul expirat la cele 3 testiri
consecutive;
vi.  prezenta/absenta/sustragerca/refuzul declaratiei scrise a salariatului supus testirii,
declaratie care este obligatorie. .
f) Procesul verbal se intocmeste in trei exemplare i va fi semnat de cele trei pirti:
i.  Salariatii testati
ii.  Salariatii martori
iii.  Seful ierarhic superior al salariatilor testati.

g) Daci se constata cd existd valori ale concentratiei de alcool pur in aerul expirat/consum
de droguri peste limita admisd — respectiv 0,01 mg/l alcool pur in aerul expirat,
persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta
conducerii a situatiei constatate.

h) Conducerea societatii/sucursalei va demara procedura legali de desfiisurare a cercetirii
disciplinare prealabile in cauza. ‘

i) In cazul constatérii unei valori peste limita admiss, péartile pot recurge la recoltarea de
probe biclogice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea
determindrii fiind suportatd de citre societate.




