|
Curriculum Vitae ‘

Bucur Cornel

9 Romania

EXPERIENTA PROFESIONALA

2021- prezent, sef adjunct Regulator Circulatie S.R.C.F. Galati - Divizia Trafic

2024 — prezent, membru in Consiliul de Administratie la Liceul Gh. Tattarescu Focsani
2020 —-2021 sef statie grad |

2018 — 2022 membru in Consiliul de Administratie la S.C. Transport Public Focsani

2019 — 2020 revizor sector S.C.- M.

2018-2019 membru in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale lon Basgan Focsani
2017-2018 membru in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale lon Basgan Focsani
2012 — 2019 inginer CN.C.F. CFR. S A S.R.C.F. Galati - Divizia Trafic

2014 — 2016 director logistica S.C. A.M.C. Spedition Grup

2000 — 2012 revizor ¢ C.N.C.F. CFR.S.A. S.R.C.F. Galati - Divizia Linii

EDUCATIE S| FORMARE
2019 CENAFER Bucuresti — curs Metodologia Instruirii Adultului

2018 C.E.N.AF.E.R. Bucuresti — promovare examen sef statie
2014 C.R.E.LR. Galati - stagii sef statie

2015  Universitatea Politennica Bucuresti Facultatea de Transporturi - Master
Management in Transporturi

2014 Facultatea de Cai Ferate Drumuri si Poduri - curs Ingineria Infrastructurii de transport

2010 Universitatea Politehnica Bucuresti Departamentul Pregatirii Personalului Didactic -
Modul Pedagogic nivel |

2007 Universitatea Politehnica Bucuresti Facultatea de Transporturi - Licenta Ingineria
Transporturilor si a Traficului

1999 Liceul Industrial CF Buzau — Electromecanic Locomotive

COMPETENTE PERSONALE

Posed capacitatea de a
- aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile
cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.
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Competente

Competentele se pot grupa dupa cum urmeaza:
- competente cognitive € vizeaza utilizarea teoriei si a conceptelor, precum si a capacitatilor de cunoastere dobandite prin

experienta;

- competente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de munca data) € sunt acele
competente pe care o persoana trebuie sa le aiba atunci cand actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de

invatare sau activitate sociala;

Limba materna

Alte limbi stréine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente manageriale

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
o Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B2 A2 A2 A2

Competente de comunicare dobandite atat prin interactiunea din mediul uiversitar datorita participarilor
la diverse activitati, programe nationale si internationale cat si prin specificul ocupatiei.

leadership ( in prezent, coordonez activitatea a 268 de salariati )
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Q\Kéuropass

Competente dobandite la locul de
munca

Pemis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Seminarii

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

0 buna cunoastere a procedurilor SSM , DSU , All

autorizari si cursuri specifice C.F.

Categoria B

Implementare Program informatic Oscar,
Prefezabilitate extensie TRACECA
Implementare ERTMS / ETSC in Austria,

Freight and Logistics Advancement in Central /SE Europe ,Im plementation and Aplication of coordinated structures
- FLAVIA

Sesiune cercetare stiintifica Mecanica si Mecatronica UPB — Grade de libertate al unui sistem - premiu special
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