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Avind in vedere dispozitiile:

o Legii societdfilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdri 5i completdri, derumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

e QUG nr.109%2011 privind guvernamia corporativd a ntreprinderilor publice, aprobatd cu
modificcri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile i completirile ulterioare, precum
si cu cele aduse prin Legea nr.187/2023, denumitd in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

o Hotdrdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernamta corporativd a
ntreprinderilor publice;

e Ordonangei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard;

o Actului Constitutiv al Societdfii;

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum §i ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum i ale altor acte normative aplicabile,

(in continuare , Cadrul legal aplicabil ")

si faptul ca:

e prin Hotirérea nr. 4/01.04.2025, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societdii pentru
Servicii de Mentenantii a Retelei Electrice de Transport ,,SMART” S.A.- filiald a C.N. TEE.
TRANSELECTRICA SA. a numit pe Adrian-Cristian CONSTANTIN in functia de membru
provizoriu al Consiliului de Administratie, urmdnd sdi exercite impreund cu ceilalfi membri ai
Consiliului de Administratie aiributiile previzute de Legea nv. 31/1990, de Actul Constitutiv al
societdtii, de O.U.G. nr. 109/2011, dupd acceptarea expresd a mandatului;

s inaplicarea art. 29" alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011; A

o Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cdt si Actul Constitutiv al Societdtii, impun membrilor
Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sd nu se gdseascd intr-un raport juridic
de muncd cu societatea;

o este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile pdriilor semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept comercial, corespunzitor exercitdrii functiei de membru provizoriu ol consiliului de

administratie,

Art.l Pdrtile contractanie

Societatea pentru Servicii de Mentenanti a Retelei Electrice de Transport ,SMART” S.A.- Sfiliald a
CN.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. cu sediul social in Bucuresti, B-dul Gen. Gh. Magheru nr. 33, Sector
1, tnregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J40/8613/2001, cod unic de inregistrare 14232728,
dermumitd in continuare ,, SMART 8.4.” sau "Societatea”’, reprezemtatdi de Stefiinitd Munteanu, presedinte
Directorar CNTEE "Transelectrica” S.A., in conformitate cu mandatul acordat de adunarea generald a

actionarilor societdtii prin hotdrdrea nr. 4101.04.2025, in calitate de MANDANT,
si :

Domnul Adrian-Cristian CONSTANTIN cetatean roman,

“cu domiciliul in legitimat cu
. 2misd de n colitate
de membru provigoriu al Consiliului de Administratie in conjormitate cu hotararea AGA nr. 4/01.04.2025
(demumit in continuare ,, Administrator Provizorin” sau ,Administrator”), in calitate de MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat obligdndu-se in termenii i conditiile acestuia.
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Art. 2 Obiectul contractului

2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul se obligii s asigure §i sd exercite administrarea Societdtii,
in schimbul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare §i ale Cadrului legal aplicabil.

2.2. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele necesare
pentru administrarea Societdfii in interesul acesteia gi pentru indeplinirea obiectului de activitate §i va
exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin Contract.

Art. 3 Durata Contractului
3.1. Durata Contractului Administratorului provizoriu este de 5 luni, respectiv de la data de 02 aprilie 2025
§1 pdnd la data de 01 septembrie 2025, dar nu mai tdrziu de data Sinalizdrii procedurii de selectie a

administratorilor in conditiile O.U.G. nr. 109/2011, dacd aceasia se va Sinaliza in interiorul acestui
interval. '

Art. 4 Drepturile, obligatiile 5i declaraiile Administratorului A

4.1 Drepturile Administratorului sunt in principal wmdtoarele, dar fard a se limita la acestea:
4.1.1. sd beneficieze si sa incaseze Remuneratia stabilita conform art. 6 din prezentul Contract;
4.1.25d i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
Justificative, dar fird a se limitd la acestea: cheltuieli de cazare, transport, taxe de participare la
cursuri, seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de exercitarea mandatului si indiferent dacd
au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau in strdindtate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mifloace fixe ale Societditii necesare desflsurdrii activitdtii; .
4.1.3 54 beneficieze de o politd de asigurare de rdspundere profesionald pe cheltuiala Societdtii.
Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi ficutd de Societate §i nu se va deduce din Remuneratia
cuvenitd Administratorului.
4.1.4 54 aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligafiei de
confidenfialitate 5i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii
nationale clasificate (acestea din urmd sub condifia detinerii autorizatiei ORNISS), in conformitate
cu dispozitiile statutare gi ale Cadrului legal aplicabil;
4.1.5 sd solicite Societdfii contractarea de asistents de specialitate in fundamentarea deciziilor
asupra cdrora nu pot beneficia de consultantd de specialitate din cadrul Societdtii.

4.2 Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreund cu ceilalti membri ai consiliului de

© administratie, sunt obligatiile oferente atributiilor ce au Jost stabilite in competenta consiliului de

administratie prin actul constitutiv, de adunarea generald a actionarilor Societdfii, de Cadrul Legal
aplicabil, cdt §i urmdtoarele, dar fiird a se limita la acestea:

4.2.1 sd deruleze intreaga procedura de selectie a administratorilor in confomitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 si cu prevederile Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G.
nr. 639/2023;

4.2.2  sa propund adundirii generale a actionarilor candidati pentru consiliul de administratie in wrma
deruldrii procedurii de selectie, conform legii. Termenul acordat administratorilor provizorii
pentry finalizarea procedurii de selectie este de 4 luni de la data numirii de cdtve A, G.A., cu
posibilitatea prelungirii acestui termen, dar nu mai mult de 150 de zile de la data declangdrii de
catre AGA a procedurii de selectie;

4.2.3 sd constituie de indatd comitetul de nominalizare §i remunerare, conform Cadrului legal
aplicabil, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data numirii:

4.2.4  sd delege conducerea Societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe wnul dintre acegtia
direcior general, si stabilescd remumeratia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare §i sd revoce directorul general/directorii, in conformitate cu
disporzifiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil;

4.2.5 sd aprobe cuamrumul polifei de asigurare de rvdspundere profesionald pentru directorul
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general/directori; ,
4.2.6 sd evalueze activitatea divectorului general/directorilor, atdt sub aspectul execufiei contractului/

contractelor de mandat, cdt §i in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;

4.2.7 sd elaboreze §i si aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie, cel mai tdrziu in termen de 30 de zile de la data semndrii Contractului;

4.2.8 sd elaboreze gi s aprobe Codul de eticd in termenul legal;

4.2.9 sd respecte Codul de eticd al Societittii:

4.2.10 sd aprobe incheierea de contracte, in limitele prevdzute de actul constitutiv, de hotirdri ale
adundrii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

4.2.11 sd convoace sau, dupd caz, sd avizeze comvocarea adundrii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sd organizeze gi s participe
la sedintele adundrilor generale ale actionarilor §i sd implementeze hotdrdrile adundrilor
generale ale actionarilor;

4.2.12 5d facd recomanddri privind repartizarea profitului; -

4.2.13 sd avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societdfii pe anul in curs;

4.2.14 sd prezinte Adundirii Generale a Actionarilor Societdtii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil; :

4.2.15 sd verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotdrdrile adundvii generale a
actionarilor a operatiunilor de conducere a Societdii; _

4.2.16 sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta §i cu diligenta unui bun administraior in
interesul exclusiv al Societdtii §i séi nu isi asume niciun Jel de obligatii speciale fati de oricare
dintre actionari in legdturd cu activitatea Societdtii. Administratorul nu incaled obligatia
prevdzutd mai sus in cazul in cave, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptdfit sd considere (i) cd actioneazd in interesul Societdtii si (ii) a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

4.2.17 sd adopte toate mdsurile necesare Dbentru protejarea patrimoniului Societdtii;

4.2.18 sd evite §i sd aducd la cunogtinga Consilinlui de Administratie i actionarilor, tn scris, Conflictele
de interese in raport cu Societatea §i sd se abtind sd participe la dezbaterile §i sd voteze asupra
problemelor in legdturd cu care se afléi in Conflict de interese;

4.2.19 sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de Cadul legal aplicabil;

4.2.20 sd respecte regulile de confidentialitate prevéizute in Anexa nr. 1 a Contractului;

4.2.21 sd respecte obligatiile de neconcurentd previzute in Anexa nr. 2 a Contractului;

4.2.22 sa respecte criteriile de integritate prevazute in Anexa nr. 3 a Contractului;

4.2.23 sd informeze actionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucrétoare, inainte sau
dupd producerea acestora, dupd caz, §i cu privire la eventuala situafie de imposibilitate/
impediment legal, dupd caz;

4.2.24 sd participe la procesul de evaluare si, urmare a acestui proces, sd prezinte o qutoevaluare
bazatd pe performanta obtinutd versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de
indeplinire al obiectivelor, in termenele si conditiile stabilite de Mandant §i pe care sé o livreze
acestuia,

4.2.25 sd apere, inmod loial, prestigiul Societatii §i al organelor de conducere ale Societdtii §i actionari,
precum §i sd se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora;

4.2.26 sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitateq in legaturd cu activitatea Societdfii,
cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu caracter
individual;

4.2.27 sd nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
Societatea are calitatea de parte;

4.2.28 sd nu acorde asistentd 5i consultantd persoanelor fizice sau Jjuridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societdyii;
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4.2.29 in relatia sa cu Societatea, cu Directorii, actionarii i angajatii Societatii si ceilalfi membri ai
Consiliului de Administratie, Administratorul se obligd sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine i amabilitate, sid nu aducd atingere onoarei/ reputatiei/
demnitdyii acestora, precum i persoanelor fizice gi juridice cu care intrdi in legaturd in exercitiul
mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau
Dpldngeri calommioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

4.2.30 sd asigure egalitatea de ganse §i tratament pentru angajatii Societdtii si Direciori, sd nu
Javorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul legal aplicabil;

4.2.31 sd participe §i sd-gi exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de administratie i sii semneze
procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administragie la care participd personal sau in
calitate de mandatar, intocmite de secretariatul sedingei:

4.2.32 sd pund la dispozitia Societdfii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau siatutare
referitoare la Administrator.

4.2 Declaratiile Administratorului. Administratorul declard cd: :
a. a luat cunogtintd de prevederile Actului Constitutiv, cd intelege termenii Actului Constitutiv 5i ai
prezentului Contract §i ii acceptd integral;

b. acceptd, infelege 5i se obligi in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate,
neconcurenid si loialitate; :

¢. nu se gfld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd, previzute de Cadrul legal
aplicabil sau in Anexa nr. 1 la Contract;

d. are capacitate deplini de exercifiu pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile previizute de acesia §i in concordanti cu prevederile acestuia si ale Cadrului legal
aplicabil;

e. indeplineste cerintele previzute in Cadrul legal aplicabil gi Actul Constitutiv pentru detinerea
calitdtii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii; '

Jeste de acord cu prelucravea de cdtre Societate, dacd va Ji cazul, a datelor cu caracter personal
furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terfe parti, inclusiv, Jfard a se limita la codul numeric
personal §i alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate direct
sau indirect de prezentul Contract dintre Societate si terfi, precum gi in scop statistic sau de marketing.
Prezentul acord este dat §i in legaturd cu eventualul transfer in striindtate ol datelor
Administratorului cu caracter personal, Prin prezentul acord, Administratorul declard cd a fost
informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, in special cu privire la
dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie, precum si de
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Administratorul declard cd este de acord ca datele sale cu caracter personal si facé obiectul unor

prelucrdri ulterioare de cdtre Societate, actionari §i, dacd este cazul, alte autoritdfi publice potrivit
legislafiei aplicabile. Administratorul declard cd a fost informat cu privire la faptul céi ave dreptul sd-
§i retragd oricdnd consimtdmdntul privind prelucrarea datelor cu cavacter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum §i primirea de
comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societditii;

g. Oare /0 nu are calitatea de independent in sensul prevederilor art. 138 din Legea societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare (se bifeazd, dupd caz).

Art, 5 Drepturile 5i obligatiile Societdtii
5.1 Drepturile Societdfii sunt in principal urmdtoarele, dar firg a se limita la acestea:
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5.1.1 sa pretindii Mandatarului sd indeplineascd toate obligatiile ce ii revin conform prezentului

Contract;

'5.1.2  si evalueze activitatea Mandatarului, prin adunarea generald a actionarilor;

5.1.3 sd solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administratie §i sd primeascd un rispuns in scris in termen de 10 zile de la solicitare;

5.1.4 sd denunte prezentul Contract in baza unei hotdrdri a adundrii generale ordinare a
actionarilor.

5.2 Obligatiile Societifii sunt in principal wrmdtoarele, dar fird a se limita la acestea:
5.2.1 sd pliteascd Administratorului Remuneratia previzutd in prezentul Contract si de Cadrul legal
aplicabil, inclusiv sd retind la sursd si s vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina Administratorului, in numele §i pe
seama acestuia; |
5.2.2 54 asigure Administratorului deplina libertate §i conditiile necesare in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare i ale Cadrul legal aplicabil.

 Art. 6 Remunerafia
6.1 Administratorul, in calitatea sa de membru provizoriu al Consiliului de Administratie, beneficiazd de

o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixd brutd lunard si nu beneficiazd de componenta
variabild.

6.2 Indemnizatia fixé brutd lunard cuvenitd MANDATARULUI pe durata mandatului de membru

provizoriu este de 11.000 lei brut/lund lei, astfel cum a fost aprobatd de ciitre Adunarea generald a

actionarilor. _
6.3 Plata indemnizafiei fixe se face o datd pe lund, indifevent de numérul sedingelor din acea lund.

Art. 7 Rdspunderea pirfilor :
7.1  Neindeplinirea si/sau indeplinirea mecorespunziitoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage rdspunderea pdrfii aflate in culpd.

7.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract generatd de neindeplinirea culpabild
si/sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate, rdspunde fafd de cealaltd parte prin
acoperirea prejudiciului direct si probat de partea prejudiciatd. : ‘

7.3 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabili a prevederilor prezentului Contract, a
prevederilor hotdrdrilor adoptate de adunarea generald a actionarilor Societdtii si a prevederilor
statutare.

7.4  Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd §i de diligenid 5i nu va rdspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdfit sd considere cd
actioneazd in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate, i dacd ru intervine un caz
fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil. _

7.5  Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligafiilor asumate prin prezentul

Contract §i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 8 Forta majord si cazul fortuit

8.1 Partile se obligd si se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forfd majord sau caz fortuif, astfel cum sunt definite de cire Codul
civil, iar, in general, 5d se informeze reciproc §i in timp util asupra eventualelor impedimente de
naturd sd conducd la dificultdii in realizarea obiectului prezentului Contract.

8.2 In cazul in care partea care invocd forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul previzute la 8.1, atunci partea nu va fi exoneratd de rdspundere.

8.3 In caz de fortd majord sau coz fortuit, pdrfile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemened cauze.

Art. 9 Incetarea Contractului
9.1  Prezentul Contract inceteazd prin:




a) renunfarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificdri scrise cu cel pufin 15 zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte, Mandantul avind posibilitateq renuntirii la acest termen, -

b) revocarea Administratorulyi de ciitre adunarea generala a actionarilor, Jard acordarea unei
notificdri prealabile;

¢) expirarea duratei mandatului;

d} acordul de vointi al pdrtilor;

) . in alte cazuri previzute de Cadrul legal aplicabil,

9.2 In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivd de Exercitare a Mandatului/
Impediment Legal incetareq va produce efecte de la data expirdrii termenului de 60 de zile
consecutive de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat s notifice Societatea cu
privire ld starea de incapacitate fizicd/ imposibilitate §i sé anexeze dovezile aferente in ziug
imediat urmdtoare expirdrii acestui termen, '

93 In situafia revocdrii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptdifit sd primeascd
despigubiri din partea Societdfii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezintd “justd couzd”
in infelesul acestui articol oricare dintre urmdtoarele motive, enumerarea nefiind limitativd:

a) nesemnarea prezentului Contract in termen de 5 de zile de la data numirii;

b) neindeplinirea oricirei obligatii legale si/sau contractuale stipulate in prezentul Contract;

¢) refuzul nejustificat de a incheia gete aditionale la prezentul Contract prin care se stabilesc
modificdri intervenite prin efectul legii,

94  In cazul revocdrii administratorului pentru motive intemeiate/justificate, Societatea ny datoreazd
acestula nicio compensatie pentru perioada neefectuatdi din mandat.

Art. 10 Legea si jurisdictia aplicabili '

10.1 Prezentul Contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romdne. _ :

10.2  Litigiile izvordte din incheiereq, executareq, modificarea, incetarea si/sau interpretarea clauzelor
prezentului Contract vor fi solutionate de cdtre instantele judeciitoresti competente.

Art. 11 Notificiri

11.1  Toate notificirile/cererile/comunicirile referitoare la acest Contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite dacd vor fi expediate acestei din wrmé pdrti prin scrisoare
recomandatdi cu confirmare de primire la adresele prevazute in art. 1 din Contract ori la acele adrese care
vor notificate de oricare dintre pari celeilalte, conform art. 11.2.

1.2 In cazul in care o parte isi schimbd coordonatele de corespondentd mentionate in preambulul
Contractului, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile lucrdtoare, noile coordonate, Omisiunea comunicdgrii ny angajeazd raspunderea partii care foloseste

coordonatele mentionate in Contract sau ultimele notificate, iar notificdrile realizate la coordonatele
respective sunt valabile, '

Art, 12 Dispozitii finale

12.1  Prezentul Contract poate S modificat mumai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat
printr-un act aditional, cy excepfia cazului cand sunt incidente dispozitil aplicabile de drept
prezentului raport juridic.

122 Prezentul Contract nu este un coniract de muncd §i nu este guvernat de legislatia muncii.

12.3  Dacd anumite ¢clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere Juridic,

/ validitatea celorlalte Pprevederi ale prezentului Contract nu va Sl afectatd. In asemenea situatii,

partile convin si renegocieze cu bund-credintd orice clauzd devenits ineficientd din punct de
vedere juridic, addugind clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract.
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12.4  Dacd, oricdnd pe parcursul duratei acestui Coniract, una dintre pdrfi nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamnd cd acea parte a renunjat la
astfel de prevederi sau cd a renungat la dreptul de a impune aceste prevederi.

125 - Cadrul legal aplicabil prezentului Contract se aplicd de drept si isi produce efecte Jjuridice de
drept féird alte formalitdfi prealabile din partea pértilor.

12.6  Contractul reprezintii infelegerea pdrtilor §i inldturd orice alte infelegeri anterioare, scrise sau
orale, intervenite intre pirfi cu privire la obiectul acestui contract §i nu existd elemente secundare
asupra cdrora nu au convenit.

12.7  Pértile semnatare declard ci au negociat prezentele clauze, iar semndtura pértilor pe prezentul
contract reprezintd acordul expres asupra fiecdrei clauze din prezentul Contract.

12.8  Urmdioarele anexe sunt parte integrantd a prezentului Contract:
e Anexa nr. 1 — Reguli de confidentialitate
o Anexa nr. 2 - Obligatii de neconcurentd

o Anexa nr. 3~ Criterii de integritate
Drept pentru care, partile contractante au incheiat §i semmnat astdzi 02.04.2023 intr-un numdr de 2 (doua)
exemplare originale, redactate in limba romdnd, pirtile declardnd, totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia
semndivii prezentului Contract, cdte un exemplar original, iar o copie conforma cu originalul va fi transmisa
autoritatii tutelare/ actionarul statul roman.

SMART S.A. Administrator
prin Steféinitd MUNTEANTF: Adrian-Cristian CONSTANTIN
imputernicit prin Hotdrdreq -Adundrii.Generale
a Actionarilor nr. 4/01.04/3025
' o Semndtura:
Data:
Semnditura: ' SL.04. WY

Data:

@w\&b’a@@fﬁ da. Mot &m&%@‘m@ '
SWRT-SA Bxqesdiy - 8. cads X, 120% [0d ok 2045,




Anexanr. 1 la Contractul de mandat anBo‘Zf’-(QD. -ol- Q"g' >

L

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ., Informatii Confidentiale” inseammis si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd q Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrdrilor Adunéivii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administraie 5i (iv) reglementirilor interne ale Societdtii,

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii squ Jurnizorii Societitii, precum gi conditiile in baza cirora
Societatea desfisoard activitifi economice cu flecare dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusiv codul syrsa $i codul de obiect) sau programul soft dezvolta,
modificat squ folosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusv, dar fdrd a se limita la, informatii legate
de produse §i servicii, reclamd §i marketimg, precum §i de cdtre clienti, furnizori si/sau parteneri
de afaceri, existenti sau potentiali; _

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societdtii (cu exceptia oriciirui algoritm, procedurd sau tehnicd care tine de domeniul public),
indiferent dacd acegti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

identificarea posibililor clienti;

comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;

reducerea costurilor de Junctionare sau cregterea eficientei sistemului.

e} faptul cd Societateq Joloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date

g)

h)
i)

D

k)
I

anwme, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul
public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici Jac parte dintr-un program de
computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate squ Jolosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu privire
la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemeneq strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdfii, inclusiv, féird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obignuit in situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar Jard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdfii, cu exceptia acelor
informatii a cdror dezviluire este autorizatd conform reglementdirilor interne ale Societdtii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

orice alte informatii dobindite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului siu, despre care
S-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societdtii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competifor al Societdifii, Pentru a concura cu succes impotriva
Societdtii;

orice informatie primitd de Societate de la lerfe persoane care, la rdandul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd instiinfeazd Societateq;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si )

orice copii ale tuturor informatiilor menfionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevdzute
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de lege.
2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢& a dobdndit si/sau va dobdndi Informafii Confidentiale in cursul sou in
legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum §i cd folosirea, in scopul concurdrii
Societditii, a acestor Informatii Confidentiale, de cditre sine ori de ciitre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continud activitatea sa economicd.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
incheiat cu Societatea sau ovicdnd ulterior incetéirii acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest

Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legdturd cu

orice activitdfi sau afaceri, cu excepfia activitdfilor economice ale Societdtii, si nu va dezvdlui sau

determina dezviluirea ovicdror Informatii Confidentiale cdtre orice persoand fizicd, societate, asociatie,

grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvdluire a fost autorizatd in mod specific

in scris de cditre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd

prin hotdrdrea unei instange judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care

prin lege este abilitatii s primeascd astfel de informaii. )

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al

unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de natura celor precizate in

alineatul anterior, astfel incdt Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altd

solutie adecvatd, gi va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solufii, in cazul in care méisurile de protectie menfionate.
in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va Jfurniza numai acea secfiune din Informatia

Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzd si va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidential al oricdror Informatii Canﬁdenﬁale

astfel dezvaluite.
3. Folosirea §i dezviluirea informafiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege cdi Societatea primeste uneori informaii de la terfe persoane, pe care Societatea
trebuie sd le trateze cu confidentialitate i s le foloseascd doar in scopuri limitate, (., Informatii cu privire

la terte persoane”). .
Administratorul accepid cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului  incheiat cu
dnd si din ce motiv acest Coniract va fnceta,

Societatea, sau ovicand dupd incetarea acestuia, §i indiferent ¢
nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire Ia terte persoane, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate §i respectiva terid persoand,

cu exceptia cazului in care este cerulii de orice lege aplicabild sau prin Totdrdrea unei instange judecdtoresti
licéi care prin lege este abilitatd sd primeascd

sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate pub
astfel de informatii. Adifional, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecditoresti sau arbitrale, ori al unei alte quioritdyi publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incdt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, mdisuri de protectie
sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care mdsurile de profecfie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupéi cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nuva implica Societatea §i nu va afecta in niciun fel drepturile sale
de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevdzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de cdtre Societate
tratorul va dezvilui i

Pe durata executirii Contractului gi la data incetdrii prezentului Contract, Adminis

va preda prompt Societdtii, in mdsura in care o0 asemened dezviiluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind
in interesul Societditii, in scris, sau in orice formd i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele
informatii (,, Informatii care vor fi dezviluite”):

()  lofi §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societdfil
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sau la activitatea Administratorulyi In cadrul Societitii, ideile i principiile esentiale care stau
la baza unor asemeneq algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o terfii persoand sau in alt Jel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursyl activitdtii sale in cadrul Societdyii, indiferent dacd
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici ay Jost incorporate intr-un program de computer;

() ftoate §i orice strategii de stabilire de marketing, ideile 5i principiile eseniale care stay la baza
acestor strategii 5i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitdfii sale in cadrul Societdtii;

(i)  informatii cu privire la toate st orice produse §i servieii, ideile si principiile esentiale care stau

_ la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaplate, descoperite, dezvoltate,
dobdndite (de la o tertii persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitdtii sale in cadrul Societdtii si ‘

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite
(de la o tertd persoand sau in alt Jel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitdii sale tn cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, cq fiind folositoare sau valoroase pentru Societate,

6. C’aracte_ml confidential al Informatiilor care vor [fi dezvitluite

Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodats, Pprevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitateq Informatiilor referitoare ln terfe persoane. ' :

7. Intindereq in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza DPrezentei Anexe, parte integrantd' din

y

Contract, ramén aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract §1 vor produce efecte pe o perioadd
nelimitatd de timp.

SMART S. 4, Administrator

prin Stefiniti MUNTEANT Adrian-Cristian CONSTANTIN
imputernicit prin Hotiirdrea Adungrii Generale
a Actionarilor nr4/01.04.2025

Semniitura:
Data:
Semndturg: .
ol.ot.2027
Data:

0. o4. 1095
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Anexanr. 2 la Contractul de mandat nrl

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioada exercitirii mandatului séu in Societate, Administratorul, in mod divect sau-indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice

altd calitate, este de acord si se obligd:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care esie in concurentd cu sau similard cu o

activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societateq o desfasoard
sau isi propune sd o desfdsoare;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdgi sunt in concurentd cu say care
prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societdfii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terfe persoarne .

COnCHTente. _

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitéirii mandatului sétu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fiard comision, fie in mume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,

asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nuva:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrdtor squ anireprenor

independent al Societdtii sd inceteze relatia sa cu Societatea; :
b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de anireprenor, ori determind angajarea sau refinerea

oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, Jurnizor
de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al Societdfii.

3. Incilcarea obligaﬁilor de neconcurenti

Oricare tncéilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cditre Administrator indreptdfeste Societateq
sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societdfii.

SMART S.A. Administrator
prin Stefanitd MUNTEANU .- Adrian-Cristian CONSTANTIN
imputernicit prin Hotdrdrga Adundrii Generale
a Actionarilor nr. 4/01.04.202 X

Semmnditura:
Data:

Semndtura: 0. 0l 20?5

Data:
s} Q_& Oé‘ e ?'7
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Anexanr.3  la Contractul de mndag nr%&; IO& Ok 9"3'5

CRITERII DE INTEGRITATE

. Avdnd in vedere urmdtoarele:

Membrii Consiliului de Administrafie au obligatia de a declarq orice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiective a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului;
Membrii Consiliului de Administratie sunt obligafi sd ia toate mdsurile necesare pentru evitareq
situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitdti; '
Hdentificarea timpurie si inldturarea in timp util q Dpremiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
priovitare gi imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelyl societdtii;
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valogre individualg, se referd la aceastii corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legald si profesionald; _
Comportamentul lipsit de integritate este o Jormd de subminare a misiynii societdtii, conducdnd la un

climat organizational toxic pentru angajafi 5i terti, §i afectind interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societdtii isi asumd urmétoarele criterii de integritate:

1 Este o persoand competentd, corectd §i dornicd de g contribui la dezvoltareq societdtii;

2. Aderd la valorile si principiile codului de eticé al societdtii; _
3. Ia decizii numai in interesul Societdtii (deciziile nu sumt luate pentry a dobdndi beneficii
Sinanciare sau alte avantaje materiale pentry ei ingigi, Jamilie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfisoard activitatea ca membru CA,
Sau cu o societate partenerd;

3. Asigurd respectareq principiului transparentei in ceeq ce privegte deciziile i actiunile sale:

0. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea

responsabilitdfilor specifice mandatului i de a lua atitudine in sensul rezolvdrii oricdror conflicte de
interese care pot apdrea, astfel incdt si protejeze interesul Societdtii;

7. Este responsabil pentruy deciziile § actiunile lui in fafa actionarilor §i se supune oricdrei
evaludri de performantd in aducereq la indeplinive a mandatului:
8. Nu trebuie sd-gi creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice

sau juridice care ar influenta modul in care igi duce la indeplinive indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. Nu inregistreazd pliti restante Ig bugetul de stat in calitate de persoand fizicd;

10.  Nus-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a Jost trimis in judecatd sau condamnat pentru
sdvdrgirea unei infractiuni de corupfie sau a unei fapte legate de herespectarea regimului interdictiilor

prevazute de legea penals;

11.  Impotriva sa ny s-o dispus de cdtre Agentia Nationaldi de Integritate un act de constatare rémas
definitiv, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilititilor;

12, Nui s-q stabilit, Drintr-o hotdrdre judecdtoreascd g instantelor rdmasd definitivd, calitatea de
colaborator sau lucréitor af Securitdtii, ca politie politicd, porrivit legii, si nu g promovat/nu
promoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);
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13.  Nu a obtinut titluri 5i diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie deﬁmtzva a

instanfet;
14. ~ Nu se aflii sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest

preventiv sau arest la domiciliu;
15.  Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat faid de colegi;

16, Se implicd efectiv in promovarea integritdfii societdtii si oferd propriul exemplu de integritate
sanctiondnd sau gestzonand adecvat incdlcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor

administrative, pind la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

SMART S.A. Administrator

prin Stefanifd MUNTEANU Adrian-Cristian CONSTANTIN
imputernicit prin Hotdrdrea Adundrii Generale

a Actionarilor nr. 4/01.04.2025 ‘
' Semndtura:

Data:
Semndtura: ol.of . Lots

Data:
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