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Curriculum vitae
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Informatii personale
Nume /Prenume | Andrei Gabriela
Adresd

Mobit

E-mail

Nafionalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat/ Membru in Comitetu! de Audit
Domeniul ocupational Financiar Bancar

Sumar executiv | 30+ ani in domenul bancar

5+ ani Membru in Comitetul de Directie (Techventures Bank, idea Bank, Parsche Leasing)

3+ ani Membru in Cons liul de Administralie si Comitetul de Audit (Idea Leasing, SAl Erste AM)
14 ani functie de conducere de nivel mediu

Percada | lanuarie 2025 - Prezent
Funci'a sau postul ocupat | Membru in Comitetul de Audit

Activitay $i responsabilitéli principale | e Informarea Administratorului entitatii sau membrii Consiliului de Administratie af Societatii
despre rezultalele aud'tului statutar si explicarea modului in care acesta a coniribuit la
‘ntegritatea raportarii financ'are §i care a fost rolul Comitetului in acest proces

*» Monilorizarea procesului de raportare financiara i prezintarea de recomandan sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia

» Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control inter al calitafii si a sistemelor de management
al riscurilor ale Soc'etaii ', auditul intemn Tn legatura cu raportarea financiara a Societétii

* Monitorizarea auditui situatilor fnanciare anuale i al situatiilor financiare anuale cansolidate, in
special desfasurarea acestuia, finand cont de constatdrile $i concluzile autoritatii competente

* Responsabila de pracedura de selecfie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda desemnarea ‘n conformitate cu reglementarile aplicabile

 Evaluarea si monitarizarea independente’ auditoritor financiari sau a firmelor de audit

Numele i adresa angajatorului | S.A.l Erste Asset Management S.A.

Perioada Octombrie 2024 - Noiembrie 2025
Functia sau postul ocupatl Director General Adjunct (aprobat de BNR 30.12.2024)

Activital §' responsabilitéli principale. e Coordonarea Departamentului de Contablitate, Departamentulul de Bugetare si Raporar,
| Departamentului de Trezorerie si a Departamentului de Organizare si Project Management

» Intocmirea situatiifor financiare anuale ale Bancii, formularea de propuneri privind destinatia §i
distribuirea profitulu’ §i transmiterea acestora spre avizare Consilivlui de Administratie i spre
aprobare Adundri’ Generale Ordinare a Actionarilor

* Propunerea bugetulu de venitur si cheltuiel pentru urmatoarele 3 exercitii financiare, a planului
de afaceri precum si a strategiei privind expunerile neperformante si restructurate (inclusiv planul
operational de reducere a acestor expuner)) si transmiterea acestora spre avizare §i revizuire
Consiliului de Administratie $i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor

e Implementarea strategiilor si a politicilor aprobate de catre Consiliul de Administratie, precum si
comunicarea acestora personalului Bancii, in functie de responsabilitatile definute




Activitati i responsabilitdti principale|

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitdli si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatoruiui
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitéli si responsabilitati principale

s Avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Bancii si a oriciror madificari a acesta,
precum si a regulamentelor comitetefor constituite de Consiliul de Administratie, urmérind
asigurarea unei structuri organizatorice adecvate i fransparente si supunerea spre aprobarea
Consiliului de Administratie

 Conceperea, formalizarea si revizuirea procesului intem de evaluare a adecvarii capitalului la
riscuri, pe baza principiilor §i direciilor de activitate aprobate de Consiliul de Administrafie, in
conformitate cu reglementarile prudentiale in vigoare i cu bunele practici in materie

o Raportarea Ja Consiliul de Administratie a rezultatelor procesului intemn de evaluare a adecvarii
capitalului

¢ Organizarea controlului intem (funclia de administrare a riscurllor, functia de conformitate si
functia de audit intern), urmarirea implementarii eficiente a acestuia

Techventures Bank S.A.
Servicii financiar bancare

Decembrie 2021 - Septembrie 2024
Director Executiv Financiar

e Asigurarea respectrii cerintelor legale nationale si ale Grupului din punct de vedere financiar-
contabil

» Coordonarea politicii contabile si a tratamentelor fiscale aplicate de Banca, analizarea impactului
schimbérilor n reglementérile contabile si fiscale si propunerea de masuri pentru asigurarea
conformitatii

e Coordonarea pregatirii strategiei de afaceri a Bancii, prezentand-o spre avizare Comitetului de
Directie, spre aprabare Consiliului de Administratie

= Definirea abordarii 5i coordonarea procesului de fundamentare a bugetului anual al Bancii

» Coordonarea monitorizarii, execuliei si analizei evolutiei indicatorilor bugetari anuali ai Bancii

« Coordonarea activitalii de raporiare financiard, contabila, prudentiala si statistics a autoritatilor de
reglementare si de supraveghere si a altor utilizatori intemi sau externi

* Asigurarea conformitatii inregistrarilor contabile, inclusiv a conturilor consolidate, cu cerintele
audiforului si ale autoritatilor competente

o Asigurarea securitdii informatiilor statistice si a datelor financiare legate de performanta Bancii
Supravegherea proiectelor care implic3 activitatea financiar-contabila, folosind propriul personal
sau personal transferat temporar de la alte structuri din cadrul Centralei si / sau prin angajarea
de consultanti specializali

e Stabilirea, impreund cu auditorul financiar al bancii, a cadruiui general pentru executarea
angajamentelor de audit

» Elaborarea studiilor macroeconomice si determinarea efectelor potentiale asupra activitafi Bancil

» Cordonarea activitalii de Logistica si Administrarea Patrimoniului

» Parliciparea activa la sedintele Comitetului de Directie, in calitate de Diractor Executiv Financiar

Salt Bank SA
Servicii financiar-bancare

Mai 2018 - Decembrie 2021
Vice-Presedinte Financiar

e Asigurarea respectdrii cerintelor legale nationale si ale Grupului din punct de vedere financiar-
contabil

= Coordonarea politicii contabile si a tratamentelor fiscale aplicate de Banc3, analizarea impactului
schimbarilor in reglementérile contabile si fiscale si propunerea de masuri pentru asigurarea
conformitatii

» Coordonarea pregatirii strategiei de afaceri a bancil, prezentand-o spre aprobare Consiliului de
Administrafie

« Definirea abordarii si coordonarea procesului de fundamentare a bugetului anuat al Bancit

« Coordonarea monitorizarii, executiei si analizei evolutiei indicatorilor bugetari anuali ai Bancii

« Coordonarea activilatii de raportare financiard, contabild, prudentiala si statistica a autoritatilor de

reglementare §i de supraveghere si a altor utifizatori interni sau extemi

Asigurarea conformitétii fnregistrarior contabile, inclusiv a conturilor consolidate, cu cerintele

auditorului $i ale autoritatilor competente

= Asigurarea securitafii informatiilor statistice si a datelor financiare legate de performanta Bancii

o Stabilirea, mpreund cu auditorul financiar al bancii, a cadrului general pentrv executarea
angajamentelor de audit

e Cordonarea activitatii de Logistica si Administrarea Patrimoniului
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Activitaff si responsabifitali principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupal
Activitati 5i responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipu! activitafii sau sectond de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitali principale

Numele gi adresa angajatorului

» Supravegherea proiectelor care implicd activitatea financiar-contabil3, folosind propriul personal
sau personal transferat temparar de la alte structuri din cadrul Centralei si / sau prin angajarea
de consultanti specializati

= Elaborarea studiilor macroeconomice si determinarea efectelor potentiale asupra activitati Bancii

= Parliciparea activa la sedintele Comitetului de Directie si Consiliului de Administralie

Idea Bank SA
Servicii financiar — bancare

Aprilie 2018 - Octombrie 2021
Membru al Consiliului de Administratie/Membru al Comitetului de Audit

Participarea activa la sedintete Consiliului de Administratie in procesul decizional si consultativ in
Comitetu! de Audit al Idea Leasing IFN S.A.

Idea Leasing IFN SA
Servicii financiar - bancare

lulie 2015 — Mai 2018
Director Directie Audit Intern

s Reproiectarea functiel Audit conform standardelor de Audit Intem

o Asigurarea unei supravegheri continue §i independente asupra desfasurarii afacerii si a
proceselor, pentru a preveni sau detecta orice practici si anomalii neregulate sau comportamente
[ situatii riscante

» Evaluarea funclionarii sistemului general de confrol intemn $i a adecvari acestuia pentru a asigura
gestionarea eficienta si eficientd a proceselor bancii, protejarea activelor si protectia impotriva
pierderilor, fiabilitatea si integritatea informafiilor contabile si operationale, respectarea
operaliunilor cu politicile stabilite de organismele de guvemanta corporativa i de reglementarile
interne si externe

e Asigurarea suportului consultativ pentru Banca si Funcfiile Subsidiare, inclusiv prin participarea la
proigcte, cu scopul de a adduga valoare §i de a imbunatali eficacitatea proceselor de control, de
management al riscului 5i de guvernanid ale organizatiei

= Asigurarea supravegherii sistemului de control intern al filialei (societatea de leasing, compania
de broker, finance si investment)

e Sprijinirea guvernarii bancii i asigurarea unui flux de informat’i in timp ulil si sistematic cu privire
la statutul sistemului de control intem si la constatérile emise pe baza activitatilor desfasurate

« Crearea metodologiei de audit si a instrumentelor de lucru

= Participarea activé la sedintele Comitetului de Diractie si Comitetulul de Audit si Risc

Idea Bank S.A.
Servicii financiar - bancare

lanuarie 2010 — |ulie 2015
Director Directie Audit Intern

e Reproiectarea functiei Audit conform standardelor de Audit intem si ale Grupului Conducator

» Asigurarea unei supravegheri continue §i independente asupra desfasurari afaceri s a
proceselor, pentru a preveni sau detecta orice practici §i anomaiii neregulate /situalii riscante

» Evaluarea functionarii sistemului general de control intern §i a adecvarii acestuia pentru a asigura
gestionarea eficientd si eficientd a proceselor bancii, protejarea activelor ' protectia impotriva
pierderiior, fiabilitalea i integritatea informatilor contabile si operationale respectarea
operaliunilor cu politicile stabilite de organismele de guvemnanta corporativa si de reglementarile
inteme $i extene

» Asigurarea suportului consultativ pentru Banca si Functile Subsidiare, inclusiv prin parliciparea la
proiecte, cu scopul de a adduga valoare si de a imbunatati eficacitatea proceselor de control, de
management al riscului $i de guvernanta ale organizatiei

e Asigurarea supravegherii sistemului de control intern al filizlei {(societatea de leasing, compania
de broker, finance si investment)

 Sprijinirea guvemarii bancii gi asigurarea unui flux de informatii in timp util 5i sistematic cu privire
la statutul sistemului de control intem $i la constatérile emise pe baza activitatilor desfasurate

 Crearea metodologiel de audi, a instrumentelor de lucru si a remole controls (utilizare ACL) -
CAAT

Intesa Sanpaolo Bank S.A.
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Tipul activitalii sau sectoru! de activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitall §' responsabilitdll principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate |

Peripada

Funcia sau postul ocupat |
Activitati 5i responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Peripada
Funclia sau postuf ocupat
Activitali si responsabilitafi principale

J
!
|
i
i
|
|
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Servicii financiar - bancare

Mai 2007 - lulie 2010
Director General Adjunct - Drector Financiar al Grupului Porsche in Romania

e Pregdtire, implementare s' monitorizare strategiilor financiare

e Coordonare activitate departamente de Conlabilitate si Controlling ale GFP (5 companii)
s Raportare financiard GFP catre Porsche Holding Gmbh, Porsche Bank AG, BNR, ANAF
¢ Mertinere relatie cu auditorul extem, planificare audit financiar timestrial

o Pregatire bugete anuale ind viduale si consolidate ale GFP RO

o Creare proceduri contabile pentru fiecare entitate juridicd a GFP RO

» imbunattire procese financiare si contabile

» Participarea activa la sedintzle Com tetului de Directie si Comitetului de Audit

Parsche Leasing Romania SA
Servicii financiar - bancare

Octombrie 2004 - mai 2007
Manager Departament Audit Intern

« Infiinfarea functie’ de audit In Porsche Bank Romania SA si pentru Grupul Porsche Finance din
Romania {metodologie, proceduri de audit, matrice de risc pentru Grup, plan anual de audit,
monitorizarea problemelor deschise §i rezolvale, raportarea catre Comitetul de Audil i catre
Consillu de administrare)

e Efectuarea de misiuni de audit pentru Porsche Bank Romania, IFN Porsche Leasing Romania
SA, Porsche Broker de Asigurare SRL, Porsche Mobility SRL

e Efectuarea monitorizarii :mplementari: masurilor de audit, de rapoarte catre management, sediul
central 5i Banca Nationald a Roméniei

e Colaborarea cu departamentul de audit intem al Porsche Bank Salzburg si Konzern Revision de
la Porsche Holding Austria.

» Raportarea trimeslriald catre Comitetul de Audit, Consiliul de Administrafie si Banca Nationald a
Romaniei

e Colaborarea cu auditorii externi pentru misiunile de audit extem trimestriale si anuale

o Parficiparea la proiectele desemnate de conducerea superioar3 (Inspectia fiscala pentru Porsche
Broker de Asigurare pe o perioada de 4 ani)

Porsche Bank Romania SA
Servicii financiar - bancare

QOctombrie 2003 — Octombrie 2004

Auditor Intem

« Auditul Ia nivel de sucursale: revizuirea activitatii sucursalei, evaluarea adecvarii paliticilor si a
sistemulul de control intemn aferent si emiterea de recomandari pentru imbunétatirea sistemului
de control intem (al pldjilor inteme $i externe, depozitele la termen, tranzactile cu cardur,
revizuirea dosarului de deschidere / inchidere a contului clientilor) si verificarea respectarii lagii
656/2002, evaluarea procesului de creditare

e Audit la nivel de sediu central: sistem de carduri; contabilitate; recocniliere contrui NOSTRO;
Sistemul de plati (valuta intema si valutd); {T; PR si comunicare; Organizare; Trezoreri€ Front
Office; Trezarerie Back Office, Managementul riscului de credit i legal

HVB Bank Romania SA
Servicii financiar - bancare

Septembrie 2002 - Qctombrie 2003

Auditor Intern Specialist

» Coordonarea echipelor de audit formate din 3 - 4 auditori in timput misiunilor de audit teritorial

» Planificarea, evaluarea riscurilor, pregatirea programului de angajament

e Supervizarea activitalii echipei in timpul misiunii de audit, revizuirea documentelor de lucru

o Elaborarea raportului de audit, comunicarea rezultatelor catre sucursalele auditate

o Urmdrirea punerii in aplicare a recomanddrilor incluse in rapoariele de audit si reconcilierea
raportului final cu directorii de sucursale




Activitali i responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de aclivitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activilali si responsabilitdlj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Pericada
Funclia sau postul ocupat
Activitaj §! responsabililatj principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupal
Activitali si responsabilitali principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

» Auditarea proceselor si aperafiunilor in cadrul departamentelor centralei sub supravegherea
Auditului sef

o Crearea procedurilor de audit si a documentelor de lucru, interogari pentru probele de audit

= |nstruirea auditorilor juniori

Raiffeisen Bank (Romania) SA
Servicii financiar -bancare

Decembrie 2001 - Septembrie 2002
Membru al echipei de integrare

= Projectarea fluxurilor de lucru si a formularelor pentru toate fipurile de operatiuni pentru fuziune

« Pregatirea procedunlor si evaluarea riscurilor implicate de fiecare sistem

« Participant in procesul de migrare a datelor de la un sistem IT la altul

= Pregalirea unui raport de consultantd privind compararea proceduritor operationale ale celor
doua banci care urmeaza sa fie fuzionate

Raiffeisen Bank (Romania) SA
Servicii financiar -bancare

Aprilie 2001 — Septembrie 2002
Responsabil birou deschider conturi

¢ Deschiderea conturilor clientilor in conformitate cu documentatia legald, menfinand toate
conturile clientilor corporativi

¢ Aclualizarea documentatiei legale, deschiderea conturilor de Imprumut si a conturilor colaterale

+ Administrarea conturilor clientilor cu titluri executorii active

o Interfata dintre Front Office si Corporate

Raiffeisen Bank {Romania) SA
Servicil financiar -bancare

lunie 2000 - Apritie 2001
Speciaiist senior relafii dienti
» Operaliuni de plaia extemefdomestice, retrageri de numerar, depozite in numerar FCY/ ROL, FX
» Pregétirea documentafiei pentru Afacer Documentare
s Raportarea platilor i a investitiilor de capital caire Banca Centrald
* Pregatirea platilor Multi-Cash, rezolvarea reclamaliilor
o Imbunatairea proceselor, training juniori

Raiffeisen Bank {Romania) SA
Servicii financiar - bancare

August 1995 - lunie 2000
Ofiter de cont

« Operatiuni de platd FCY / interne, retrageri de numerar, depozite in numerar FCY /ROL, FX
+ Pregatirea documentalief pentru Afacer Documentare
« Raportarea plailor FCI / a investitilfor de capilal catre Banca Central3

BANCOREX SA
Servicii financiar- bancare

August 1994 - august 1985
Referent — Anchete Structurale in industrie

« Traducerea documentaliei, proiectarea anchetelor industriale in conformitate cu legislatia UE
o Traduceri documente UE

Caomisia National3 de Statistica
Sector economic
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Educatje gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
compelente profesionale dobandite

Numele i tipul insttufiei de *nvatdmant/
furnizorului de formare

Nivelul °n clasificarea nationald sau
infemnationala

Perioada

Calficarea / diploma obfinua
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale doband e

Numele i lipul instituliei de Tnvatamant /
fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationa’a sau
internationald

Perioada |
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite ;

Numele $i tipul instituties de invatamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea national sau
internationala

Pericada
Calificarea / diploma obfjnuta

Disciplinele principale studiate /
competen{e profesionale dobandite

Numele gi tipul instituliei de nvatamant
[ fumizorului de formare

Nivelul in ciasificarea nationala sau

internationald |

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materma{e)

Limba(i} straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare .
Nivel european ("} |

Engleza
Franceza
Italiana
Germana

}

i

2004 - 2007
Expert contabil
Contabilitate

Camera Expertilor Contabili si Contabilior Autorizali — Bucuresti

Contabilitate

2003 - 2006
Auditor Financiar
Audit financiar

Camera Auditorilor Financiari din Romania

Audit financiar

1982 - 1997
Diploma de licenta
Relatii Economice Intemationale

Academia de Studi Economice - Bucuresti

Economist ficentiat

1989 - 1994
Diploma de ficen{a
Managementul si ingineria sistemelor tehnologice

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Inginer licentiat

Romana - nativ

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Paﬂicipare‘ la Discurs oral Exprimare scrisad
conversalie
C2| Competent |C2| Competent |C2| Competent |C2| Competent |C2| Competent
ez Competent {C2| Competent [C2] Competent |C2] Competent |C2| Competent
B2 | Nivel intermediar| 82| Nivel intermediar | B2| Nivel intermediar | B2| Nivel intermediar | B2| Nivel intermediar
A2| Niveldebazd |A2| Niveldebazi |A2| Niveldebazrd |A2| Niveldebazd |A2] Nvelde bazd

(") Nivelul Cadrului Eurspean Comun de Referinfé Pentru Limbi Stréine




Competente i abilitat sociale

Competente §i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente s' aplitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente s aptitudini

Abilitatea de a lucra in echipd, de a construi si conduce echipe, atitudine pozitiva, creativitate

Planificare, atribuirea sarcinilor, luarea decizifor, managementul timpului si respectarea termenelor-
limita
Audit, contabilitate, fiscalitate, certificari in domeniu

Capacitale de operare in aplicatile Microsoft. s'steme de operare corebanking, SAP, Confluence, Jira

Lector acreditat ASPAAS - din 2020

Lector certificat al Institutulu’ Bancar din Romania - din 2016

Membru al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, CECCAR - din 2007
Membru al Camerei Auditorilor Financiari din Roman‘a, CAFR - din iunie 2006




Traininguri
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2024 (iulie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala - CAFR

2024 (septembrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala -CECCAR
23.10.2024- 29.10.2024 - Piete financiare §i Instrumente de trezorerie (online) - platforma
Udemy

lulie 2024 - Lector ASPAASICAFR - Cerinte privind aplicarea standardului IFRSS,
Instrumente financiare

Martie 2024 - Lector IBR - Codul de etica - Building a better auditor

2023 (octombrie-decembrie} - Program de program de pregatire profesionala - CAFR

2023 (octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala -CECCAR
Martie 2023 - Lector IBR ~ Codul de etica - Building a better auditor

lulie 2023 - Lector ASPAAS/CAFR - Paralela dintre auit intem si control intern

lulie 2023 - Lector ASPAAS/CAFR ~ Evaluarea riscului AML din perspectiva auditorului
statutar

Junie 2023 - Lector IBR - Evaluarea riscului AML din perspectiva auditului infern

Mai 2023 - Lector IBR - Auditarea activitatii de creditare corporate - De |2 program de audit
la plan de actiune

2022 {octombrie-decembrie) - Pragram de program de pregatire profesionala - CAFR
2022 (octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala - CECCAR
Septembrie 2022 - Lector ASPAAS/CAFR - Auditul veniturilor

lanuarie, lunie, Noiembrie 2022 - Lector IBR - Instrumente de evaluare a controlului intern
lanuarie 2022 ~ Lector IBR - Sistemul de control infem in activitatea financiar bancara
Gctombrie 2022 - Lector [BR - Provacarile legii 129/2019 si ale Regulamentufui 2/2019
pentru auditorii interni

2021 (octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala - CAFR
2021 {octombrie-decembrie) - Pragram de program de pregatire profesionala - CECCAR
Octombrie 2021 - Lector IBR - Auditul activitatii de creditare

Septembrie 2021 - Lector ASPAAS/ICAFR - Operatiunile transfrontaliere in baza Directivei
DACB

28-30.09.2020 - Program de guveranta si strategie economic - Envisia

2020 (octombrie-decembrie} - Program de program de pregatire profesionala - CAFR
2020 (octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala - CECCAR
Septembrie 2020 - Lector ASPAAS/CAFR - Relevanta controalelor interne si auditului intern
ale organizatiei in misiunile de audit statutar

2019 - Cultura Organizaticnala - Ken Blanchard - Idea Bank

2019-2006 {octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala - CAFR
2019-2003 {octombrie-decembrie) - Program de program de pregatire profesionala CECCAR
fulie 2018 — Lector IBR — Auditul activitatii de creditare retail

Aprilie 2017 - Lector IBR — Noutati in domeniul standardelor de audit intern

2017 - 2021 - Lector IBR - Curs 1D - Audit si control intem in activitatea financiar bancara
Cctombrie 2016 - Formator - [BR/MENCS

Marlie 2012 - Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor din sectorul financiar
bancar TICFIN - IBR

Mai 2009 - Modificarile Codului Fiscal - Pretun de Transfer - Mazars

Februarie 2008 - Monografia Contabila pentru IFN - KPMG

Mai 2007 - Leadership Situational - Human Invest

Octombrie 2006 - Curs Leadership -Toyota Way — Porsche Holding

lunie 2006 - internal Audit Quality Assesment Review — MIS Training Institute

Martie 2004 - Sistemul cartilor de plata - 18R

funie 2003 - Instrumente de trezorerie — Autin Austria

Octombrie 2002 - Basic Credit Analysis ~ DC GARDNER

Octombrie 2002 - MS Access 2000 Utilizare - Computeriand Training Center




